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Porcentaje de produccion cientifica respecto al esperado

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

% de produccion

100

80

Asociados C

1

100 100

92

75

Titular A Titular B

1

Categoria académica

2

‘Cumplimient'
91% Cantidad
86 80% Calidad

'@ @
———

m Cantidad
Calidad

Titular C

SN Articulos ISI (Q1+Q
esperados por nivel




Porcentaje del personal académico que alcanzo las expectativas de productivig
(publicaciones) en numero y calidad (publicaciones indexadas Q1+Q?2)
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ShanghaRanking 2025 area de conocimiento
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NUumero de colaboraciones nacionales e internacionales
establecidas para la publicacion de articulosWOS
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Participacion en comités editoriales
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Articulos publicados en revistas de mayor inpa0&1

OXFORD

ECOIOgIa FunCIOnal / TrendsinEcoIogy&Evolution C’

Dra. A. Urrutia ' CoPress

Predictability of Biotic Stress Structures
Plant Defence Evolution

Daan Mertens ' @ 2., Karl Bg André Kessler 3, Julia Koricheva % @, Jennifer . Thaler
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Dr. R. Medellin
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The environment topography alters the way to multicel-
lularity in Myxococcus xanthus

L

LANCIS /
Dras. M. Benitez
A. Escalante




Environmental

Stewardshipnd ExploreratLarge
Fellowof the NationalGeographic
Societyof Society
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Premio Universidad Medalla
Nacional José Vasconcelos po
Investigacion en el Seminario de
Ciencias Naturales Cultura Mexicana

A Donacion para
programa de becas de
excelencia

RECONOCIMIENTOS
2021

50 Lideres Mexicanos

Memberof Future del Sector Agua en

EarthAssembly021 México
Revista Lideres
Mexicanos




Investigacion e

impacto cientifico

Oportunidades
i

Balance de génet la plantilla académica.

Incremento de 2% en impacto de publicadgoneecimiento
acumulado del 6% en publicaciones ISI de 2016 a 2021.
Mantenimiento de las colaboraciones a nivel nacional e
internacional.

Mantenimiento de expectativas de productividad del personal
académico.

Procesos de incorporacion de nuevo personal académico con
perspectiva de género.

Promocionesnas frecuentes y atendierdésbalance de générplan
de mentoriasseguimiento por parte de jefaturas de departamentd

Mayor impacto de publicacion&Plan dementoriasseguimiento de
nuevas contrataciones, busqueda y difusion de oportunidades de
financiamiento no convencionales.
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Vinculaciére impacto
social Proyectog
productos




Secretaria Técnica y de Gestion

Direccidn
Consejo . Cuerpos Colegiados
Interno (Dictaminadora, PRIDE)
| |
Secretaria Tecnica y Secretaria Secretaria Académica
de Gestion Administrativa

Principales funciones (mayo 2020)

Promover/esquema de vinculacidstitucional (planeacion técnifmanciera de proyectos).
Informar sobre lasientes de financiamieitisponibles.

Procesos de certificacion de sebada NormdSO 9001:201%le acuerdo con el plan de
desarrollo de la entidad.

Representaci@m el Comité de Vinculacion y Transferencia TecnolO@idAI{T ) y Comité de
VinculacionYucatan

Presentacion ante @VTT de las solicitudes de registro de patentes, derechos(ti@asfienrencia
tecnologica).

Monitoreo de lgproductividad e impacto cientifico y sdeldnstituto.

Enlace de Transparencia

ToPo Do Po o Po o




Difusion de oportunidades

m Becas B Reuniones cientificas m Concursos
m Cursos y Talleres ® Financiamiento ® Premios
m Vacantes m Vinculacion

Tipo deoportunidad

Nacionales 18%

82% Internacionales




Reuniones de
Planeacion de proyect

Octubrede 2021- 2022

06 o
0
L[ g

$1,800,000
Ingresos
aproximados

3 Convenios
formalizados

=16.6%

2 Cancelados
11 En proceso

3 Formalizados
2 Enpausa

Revisionde 18
proyectogotenciales_

46 Reunionede
revision

3 Reunionesen
promediopor
proyecto

2 Proyectoselacionados
Posiblesngesogxtraordinarios| conequipamiento

por aproximadament&5mdp 5 proyectoOver head




Reglamento interno de evaluagibn
Productividad no tradicional

Participacion en
grupos inter y
transdisciplinarios

Productos de
Informes L : o
técnicos, Prc_)ducywdad integracion,
evaluaciones d primaria no COMCIICAcIOmy

instrumentos dd tradicional traduccion
politica publica

Generacion de Evidencia de
objetos de frontera institucionalizacion




Perfil de proyectos de investigacion

Innovacion m Desarrollo Tecnoldgico Aplicado W Basico
100% -
90% - 22% 1
80% - 14% N
20% - 53% ¢ ]
67%
60% -

50% -

!
40% -
30% -
20% -
o . .
0% - ! !

LANCIS 2020 LANCIS 2021 Biodiversidad, Biodiversidad,
Evolutiva & Evolutiva &
Funcional 2020 Funcional 2021

N=17/ N=15 N=78 N=53

Departamento y afo

Porcentaje de participacion por perfil de proyec




Productos de vinculaciéon LANCIS

Cambios en legislacion o practicgs 1

Informacién para toma de decisiones (documen )2
*CC

Desarrollo de herramientas *C

Productos de vinculacion

Proyectos transdisciplinarios - conven_ 31

*CC - Creacion de capacidades

10

20 30

% de productos

40




Esguemas de investigacion empleados en los proyectos

IE
N=68

LANCIS
N=15

u Disciplinario

® Multidisciplinario
« Interdisciplinario
u Transdisciplinaric

IE sin LANCIS
N=53




La UNAM cuenta ya con 313 laboratorios y
areas certificadas 1SO 9001:2015 y
acreditadas 1SO 17025:2017

TR
A1S9
Servicios de Creacion de Capacidades k”
LANCIS [
-

Periodo 20212024




Contribucion del Instituto a los ODS 2030 (221021)
No. Citas y No. academicg

W

754citas
91 publicaciones
35 académicos

g N

1 ACCION
POR EL CLIMA 1141citas

15 o 85 publicaciones
OE ECOSISTEMAS 4 i
TERRESTRES 33 académicos

699citas
51 publicaciones
21 académicos
4310citas
248 publicaciones
50 académicos

436c¢itas
PRODUCCION . .
1 Y CONSUMO 38 publlcz,icn_)nes
AGUALIMPIA RESPONSABLES 25 académicos

Y SANEAMIENTO : :

E “— [ =
491citas v
/v i

48 publicaciones

L. 383citas 358citas
25 académicos 51 publicaciones 28 publicaciones

25 académicos 18 académicos




Vinculacion e

Impacto social

\ I ’ Oportunldades

Reconocimiento deina mayor diversidad de productos académicos
gue han permitido la vinculacion de trabajo académico con
problematicas socioambientales.

Vinculaciéon creciententre las publicaciones dEly ODS

Certificacidnen la prestacion de servicios de Creacién de
Capacidades (ISOANCIS).

Colaboracion de las Secretaria Técnica y la Secretaria
Administrativa en lplaneacion de proyectos

Apoyo Institudonal para la gestién de proyectos deVinculacién

Promover la interaccién entre los académicos del LANCIS v el rest
de académicasn problematicas socioambientales.

Consolidacion de la oferta de servidosio una estrategia de
vinculacion con la sociedad.

Mejorar procesos de gestion de proyectos
Reducirtiempos para la formalizacion de convenios




Vinculaciore impacto
social Divulgacion




Redes soclales

98%

55,502seqguidores

3 YouTube ‘

73‘V

36,242seqguidores
Alcancé52,627

Comparativo 202Q021

A 543 suscriptores
A Aumento6 en 51.9%

T

90.6%

5,327seguidores




Incremento
2021
No. de
visitas?21%

4,837,908




PaginaWEB |IE

Mejora de la organizacion
de informacion

INSTITUTO DE ECOLOGIA 4505 UNAM & Apoyo Pricologica @ Comision para k lgualdad de Género

T —...

Investigacion conimpacto P

- = 7 De cara a los retos méds complejos en la historia de la humanidad, el estudio de las n
O e r n I Z aC I O interrelaciones de la vida y la materia, desde mdltiples enfoques y en todas sus escalas, es

INSTITUTO DE ECOLOGIA 4505 UNAM & Apoyo Psicolégico @ Comisién para la Igualdad de Género

B e

Inicio  Investigacién v Comunicacién  Seminarios nue

del diseno

Estudiantes  Servicios ¥ @ Infraestructura

Inicio / Nuestra Gente

Comunidad Instituto de Ecologia

Para nosotros, cada persona juega un papel impertante en el desarrollo de las actividades sustantivas del instituto y valoramos su contribucién; es por ello
que pri un ambis ordial y de colat i6n permanente entre las personas gue integran nuestra comunidad: personal académico, estudiantes,
administrativos y personal de base.

Seminario del Instituto de Ecologia . -
Préximos Seminarios

Seminario institucional: Ecologfa
evolutiva de la .

Imparte: Dra. Rocio Perez-Barrakes,
Universidad de Granada, Espafia
©0ct 14, 20221230 P COT
Seminario institucional: Titulo por
definir

Ecologia Funcional, IE, UNAM

©0ct 21,2022 1230 PM COT

nibiliciad (LAN

Actualizacion de informaciof
x 3. por areas responsables

ilidad Servicios Técnicos Capacitaciones

Servicio de esesoris  especislizada e  Servicio especislizado que supone la generacidn  Buscemos compartis, & través del disefio de
independiente con el fin de encontrer soluciones  y  aplicacion de hemamientas eneliticas y  métodos didécticos, conocimientos necesarios
auna a més de sus problemas de sostenibiidad,  participativas que permitan faciitar la toma de  para diversos fines, entre los que destacan a
sustentado en la innovacién, s experiencia y & decisiones  informadas  en  materla  de toma de decisiones ame problemas de
conocimisnto. sostenibilidad sostanibilicad y la mejora de técnicas analiticas.

Asesoria en Sostenil




Calendario 202 \. Divulgacion de la investigacion

atentario /07

 Instituto de Ecologia, UNAM

Celebraci6
\. del25 |
aniversario
del Institutof

@ !lustrar la belleza y complejida
\ de los sistemas de estudio




o Divulgacion de la investigacion

Calendario 2024

Disefio innovado
_-Interacciones
Jecoldgicas con
Interpretacion
artistica

e

-
¥ -
ara
.
v — ‘&
b DR
. --‘7._..
« " &

. >
-
J “

~

R

& dd)

by A

Imagenes que plasman
conceptos abstractos




Divulgacion

Logros
.

e

Incrementé la presencia del Institatodiversos medios de
comunicacion.

Incrementd Igresencia del Instituto en redes saeisdeiendo un
alcance maximo de 500 mil personas.

Fortalecimiento de la colaboracion del Instituto con Radio UNAM
logrando una audiencia de 23 mil personas por emision de
Habitare.

Involucramientos de diferentes areas en la actualizacion de la
Pagina Web

9 = QOportunidades

Fortalecer l@strategia institucdonal de comunicacion sdedas
actividades del Instituto.

Ampliar y mejorar la colaboracién del equipe conforme la
Unidad de Divulgacion y Difusion.




Docencigy formacion
derecursosumanos




Poblacion estudianti
2021
Pl

312
Estudiantes

9%
servicio
social

92%
alumnos

26 %
licenciatura

—~\

N\

89 %
mexicanos

11%
extranjeros




18
Programas de
Servicio Social

11 Licenciaturas

AUniversidad
Autonomade
Tlaxcala

AUniversidad del
Valle de México

AENES Morelia /
Ecologia

AENES Mérida

ACienciasGenomicas

AFacultaddeCienciad Biologia
/ Cienciagle laTierra
ACiencia®\mbientales
AFESIztacaly Zaragoza
AUniversidad de Sonora

AUAM

3 Posgrados Docencia |IE

A Cienciagle laSostenibilidad
A CienciaBBiomédicas
A CienciasBioldgicas
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Graduado

=|Ngresos
Doctorado en CB

ANo

Maestria en CB
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Ingresos vs graduados totales de los posgrados

NUmero alumnos/as
RN
O O O O

o O

Doctorado en Ciencias Biomédicas

& 35

(7))

8 30 _M

£ 25

=

< 20 |

215 e=|NQresos

% 10 Graduados

\g 5

Z O T T T T 1

2017 2018 2019 2020 2021
ANo
Maestria en Sostenibilidad 0 Doctorado en Sostenibilidad
225
[
£ 20
=
J © 15 -av/\
3
o 10
e 5
S
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2017
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Apoyo integral,
profesional y
gratuito

Procura el
bienestar
animico

Comunidad
estudiantil del
Instituto

Espacio de Orientacion y
Atencion Psicoldgica




Docencia

85 Cursos

60 1
50 A
40 -
30 A

20 -

NUmero de cursos

10 A

Participacio 2 CUrsos po

e académico
académicog

33

2015 2016

*
2017 2018 2019 2020 2021

ARo

2 Maestria 23

Doctorado 29

Licenciatura

-l-Posgrado




33% 1,842 24
estudiantes asistentes seminarios

Seminarios
Institucionales 2021
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Seminarios y repositorio de

YouTube- PaginaWEB IE

5 € INSTITUTO DE ECOLOGIA /N 505 UNAM. & Apoyo Psicolc

o Py Jae . La UNAM en Yucatéan
Investigacién v Nuestra Gente Comunicacién Seminarios NUEvOs Estudiant:

GLACIER call for 207 T CONVOCATORIA 2022 SEP-
CONACYT-ANUIES-ECOS NORD
Francia MEXICO
Fecha limite: octubre 14, 2022

P @ Adaptacién basada en ...
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Docencia y formacic

de recursos humang

Fuerte participacion en programadicenciatura

Continuidad de los seminarios institucionaies bajo el
contexto de la pandemia, en el formato virtual.

i Seimpartieron 15% mas cursos que en 2020
i Continuidad en la captacién de estudiantes de Posgrado
i Repositorio enYouTube de los seminairiostitucionales.

N l 7 Oportunidades

- Q - i Incrementar lasistenda presenda y virtual en los
s | N seminarios

i Incrementar el nUmero dseeminarios impartidos por
estudiante

I Incrementar los esfuerzos pasjorar la tasa de
graduacon
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Actividades

&

A 6 actividades IE (2 conversatorios, memorias, buzones,
fotos, videeglosario)

A 6 seminarios interinstitucionales

A 1 proyecto de Servicio Social registrado

A 1 pronunciamiento sobre no violencia

A Promocion ruta de atencion y no violefidacorreos)

A Plan de trabajo e informe 2qQ3T1G)




lgualdad de géne

y diversidad

e

Logros
i Lenguaje incluyenten Reglamento Interno y del PRIDE.

I Formalizacion de leonformacién de I€InIG.
I Convocatoria abiertas con mencion explicita a contrataciones

con criterios de inclusion y promocion de
diversidad.

— Q - Qportunidades
| I Desarrollar el programa de trabajo.
i 6 POCs en formacion (Concluida 2022).
I Consolidar las estadisticas de las quejas y deneiad@sadas con
violencia de género.
i Creacion de la Unidad de Género en el Reglamento Interno




\/ Administraciore
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Distribucion del presupuesto 2021

2%

an

= Presupuesto operativo* = CONACYT
= DGAPA = Ingresos extraordinarios

* Presupuesto operativo, no contempla salarios, ni prestaciones.

Los Investigadores
contribuyeron con sus
proyectos con la
captacion deb1%de
los recursos financieros
del Instituto
(CONACYT e
Ingresos
Extraordinarios y
DGAPA)

El 80%del
presupuesto
operativo se

distribuye al
personal
académicg




Distribuciondelgastaoresupuesti021

= 512 Equipo e instrumental
$160,112 $152,978

= 249 Licencias y Sistemas $239,839
informaticos $278,839

= 411 Articulos, materiales y $1,882,251
utiles diversos $354,545

m 243 Otros servicios comerciales

= 231 Mantenimiento a Equipo $545,055

= 215 Trabajo de campo

= 431 Equipo e instrumental
menor

= 514 Equipo de computo

$1,042,940
= 235 Mantenimiento a equipo

de transporte $1.315 215
= 233 Mantenimiento a equipo T

de computo

$1,203,648




Presupuesto por tipo de recurso

Millonesdepesos
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Presupuesto operativo Anual

Millones de pesos
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Apoyos CIC
2021

COMPRA DE CRIOSTATO THERMOFISHER NX70
MANTENIMIENTO A EQUIPO DE LABORATORIO LANCIS CU
INSTALACION CAMARAS LANCIS CU

MANTENIMIENTO A EQUIPO DE COMPUTO LANCIS CU
CERTIFICACION DEL LANCIS CU

ADQUISICION DE CAMARA DE LANCIS CU

$1,000,000.00
$ 264,000.00
$ 21,800.00
$ 71,000.00

$ 30,000.00

$ 100.000.00
$1,487,000.00




Apoyos CIC
2022

ADQUISICION DE UN EQUIPO LI-COR 6800F $1,260,000.00
SERVICIOS PROJECT MANAGMENT GLACIER $ 404,000.00
VIATICOS AL PERSONAL MERIDA $ 35,000.00
PASAJES AEREOBIERIDA $ 35,000.00
MANTENIMIENTO A EQUIPO DE LABORATORIO LANCIS CU $ 530,000.00
TRANSLADO DE EQUIPO DE LABORATORIO MERIDA $ 140,000,00
AUDITORIA LANCIS CU $ 20,000.00
MANTENIMIENTOA EQUIPO DE COMPUTO LANCIS CU $ 100,000.00

SEGUNDA ETAPAINFRAESTRUCTURA MERIDA $ 900,000.00
$ 3,424,000.00




Mejoras a la infraestructura 202022

17 Impermeabilizaciéde la biblioteca, azotea del edificio b, vigilancia, 1ler. piso de edificio anexo al b,
edificio de autoclaves.

1 Balanceo de cargas eléctyicasnbio de 7 tableros fuera de norma, que representa el 30% del total de
tableros con los que cuenta el instituto.




Mejoras a la infraestructura 202022

1 Rehabilitacion de pisos y plafén e instalaciones en mal estado del lobby oficinas del edificio princip:

17 Rehabilitacion del muro verd8aneamiento de

areas de almacenamiento de bodegas prefabricadas.

. - 1 Reubicacion del médulo de bicicletas y
| ' | : motocicletas




Mejoras a la infraestructura 202022

7 Rehabilitacion de sistema CCD¥I instituto.Cambio de puertas de ductos en mal
estado

7 Rehabilitacion desistema automatizado de acceso vehicular

1 Retiro de tanque de gestacionario de 3000 litros

7 Acondicionamiento de los equipos de extraccionydsuatéucion de filtros EPA
para el aire acondicionadaaafiteatro y sala de usos multiples de acuerdo con las
especificaciones de cuidado de COVID

7 Habilitacionde la infraestructura y equipamientodlela de secuenciacion

y

7 Adecuacion de argamsa local sindical y jefa de servicios de base

7 Instalacion denedidores de concentracion deEbdaboratorios, aulas, auditorios y
areas de concentracide personal

7 Mantenimient@ultracongeladoresamaras ambientales, autoclaves, maquinas de
hielo, elevadores, plan&®sergencia, parque vehicular.




Administracion e

Infraestructura

Logros
.

e

Continuacaptacion de recurspsr parte del personal
académico.

Colaboracién con las Secretaria Técnica y la Secretaria
Administrativa para [@laneacion finandera de los
proyectos

— Q — Oportunldades

Incrementar la eficdencia de procesos y tramites

administrativos
Mejora decaptacion de Ingresos Extraordinarios

Mejora al proceso de acompafamiento en la
formalizacon de convenios.




VI

Desarrolldnstitucional




Disefio e implementacion de herramientas geoespaciales de analisis,
difusion y reflexion del impacto del proyecto de Cadena de Valor
Socio ambiental

Responsable: Paola Garcia MenekddNCIS

O ®O
-

b

e  Desarrollar un e Documentar el disefio * Analizar el impacto del * Desarrollar un sitio
instrumento geogrdfico e de una app para proyecto utilizando el marco web de difusiéon de
interactivo de monitoreo ciudadano. de Teoria de Cambio. los resultados del
comunicacion de proyecto.

resultados para informar
las variables e indices.




