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@ Agradecimientos Institucionales

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

=Dr. Leonardo Lomeli Vanegas
RECTORIA

= Dra. Patricia Dolores Davila Aranda
SECRETARIA GENERAL

= Mtro. Tomds Humberto Rubio Pérez
SECRETARIA ADMISTRATIVA

= Mtro. Hugo Alejandro Concha Cantu
ABOGACIA GENERAL

= Dra. Diana Tamara Martinez Ruiz
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

= Dra. Maria Soledad Funes Arguello ]
COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA



@ Consejo infterno

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

Ana Espinosa
Secretaria Académica
T Julio Campo

Sergio Ancona

Presidenta Coordinador de Docencia y

Formacién de Recursos
Humanos

L Alejandro Gonzdlez

Ana E. Escalante

‘Elec’ros _ Yosune
Miquelajauregui

Jefa del Depto. LANCIS

Karina Boege Edgar Avila
Jefe del Depto. Mariana Benitez (suplente) Representante del personal

de Ecologia Evolutiva Representante de los Investigadores Técnico
L Luis Eguiarte ante el CTIC L Ana Espinosa

T Julieta Rosell

Juan Fornoni

Adriana Garay
Jefa del Depto. de Ecologia Alejandro Cérdoba (suplente)
de la Biodiversidad Representante del Personal
L Luis Osorio Académico ante el CAABQyS
L Carlos Cordero

Ella Vazquez N
q Roxana Torres Daniel Pinero

Representante de los Representante de los
investigadores ante el Cl tutores PCB

Lakshmi Charli
Representante de los Tutores
Posgrado Sostenibilidad

Tonantzin Tarin

Carlos Cordero (suplente)
Representante de los
Investigadores ante CUniversitario

L Juan Nafez (Titular)

Jefa del Depto.
de Ecologia Funcional
L Ma. de la Paz Sdnchez



@ Comision Dictaminadora

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

Liliana Pardo

David Romero |

(CCG)

(IBT)

Adolfo Gracia
(ICML)

Alfonso Ginori
(IRyA)

Aurea Orozco
(INeurobiol)

3 o
@ Rodolfo Arellano

(ENCT)

Julieta Benitez
(IIES)



@@ Comision Evaluadora PRIDE

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

Xochitl Pérez
(IFC) 2025 |

Antonio Gonzalez -7
2021-2025

Luisa Falcén
(IE) 2022-2026

Silke Cram (IG) 2025

1_ Bertha Maria Josefina Gonzdlez
(IFC) 2021-2025

Daniel de los Cobos
(ling) 2023-2027

Francisco Aurelio Galindo
(FMVZ) 2025

A_Arturo Carlos Il Becerra
(FC) 2021-2025




@@ Comités y Comisiones Internas 2025

INSTITUTO

DE ECOLOGIA
‘ Febrero 2007 ‘ Diciembre 2012 ‘ Septiembre 2014
@l Comité Editorial > @l Comité de Etica > @l Comité de Ensefianza >
‘ Octubre 2014 ‘ Agosto 2017
@l Comision de Bioseguridad) @ Comision interna de Seguridad Quimica-Biologica )
‘ Agosto 2017 ‘ Agosto 2017
@l Subcomité de Superacion Acodémico) @ | Comision Local de Seguridad y Proteccion Civil )

Febrero 2019

Comité Asesor del Laboratorio de Microdiseccion £\ Marzo 2021
Laser (LabMicrolLas) 9 | Comision Interna para la Igualdad de Género CInlG )

®

‘ Abril 2024 ‘ Junio 2025
@| Comision para la postulacién de premioD @l Comité de Becas )
@ Integrantes




@ Unidades de Apoyo Académico

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM
®
Marco Solano
Genética Molecular
Secuenciacion Masiva
®

Morena Avitia
Secuenciacion Masiva

Gastén Contreras
Microscopia avanzada
y microdiseccion laser

Esther SGnchez
Encargada del Invernadero

°
Graciela Garcia

Andlisis de produccion
y desempefio académico

Enrique Solis
Equipos Especializados




@@ Unidades de Apoyo Académico

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM ®

Alejandro Gonzdlez
Computo

‘: Jimena Rey
Biblioteca

Miguel Baltazar
Computo

=4 Gabriela Jiménez
SEER Difusion y Divulgacion

®
Gerardo Rodriguez =g~

] =

Geomdtica

Clementina Equihua
Difusion y Divulgacion




&

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

Mision

Impulsar el desarrollo de la Ecologia y
todas las dreas afines que se cultivan en
el Institufo a través de la realizacion de
investigacion de alta calidad, la formacion
de investigadores y profesionistas, la
divulgacion y difusion del conocimiento
cientifico, asi como de su aplicacion, a
través de la vinculacion con sectores no
académicos, para la atencion de
problemas socio-ambientales de México
y del mundo.

...la cual tiene como metas centrales
mantener y seguir impulsando el liderazgo
internacional del IE en el estudio de Ia
ecologia y la evolucion, asi como
promover el transito hacia la
sostenibilidad de los sistemas socio-
ambientales, mediante el desarrollo de
investigacion de frontera asi como de Ia
vinculacién con otras disciplinas y
secfores no académicos para la toma de
decisiones.



@@ Estructura organica*

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

DIRECCION

( Consejo interno )

( Cuerpos Colegiados (Dictaminadora, PRIDE) )

(Secre’roria Técnica y de GesTiérD

Servicios Administrativos

Bienes y Suministros

Contabilidad

Presupuesto
Servicios Generales

* Por actualizar en el RI.

4( Secrefaria Administrativa )

( Secretfaria Académica )

Coordinacion de Docencia y
Formacion de Recursos Humanos

Posgrado de Ciencias Biologicas

Doctorado Ciencias Biomédicas

Posgrado en Ciencias de la
Sostenibilidad

—C Unidades de Apoyo )

Proyectos Institucionales

ERNO Hermosillo

Unidad Mérida

Departamentos

Ecologia de la Biodiversidad

Ecologia Evolufiva

Ecologia Funcional

LANCIS




@ Organigrama

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

Ana E. Escalante
Directora

Maria Monroy
Secretaria Técnica y de Gestion

Carmen Aguilar
Secretaria Administrativa

Ana Espinosa
Secretaria Académica
T Julio Campo

Sergio Ancona
Coordinacién de Docencia y
Formacion de Recursos Humanos

L Alejandro Gonzdlez

Ella Vazquez
Ecologia de la Biodiversidad
L Luis Osorio

Yosune
Miquelajauregui
LANCIS

Juan Fornoni
Ecologia Evolutiva
L Luis Eguiarte

Tonantzin Tarin
Ecologia Funcional
L Ma. de la Paz Sdnchez




@ Comunidad IE

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

.

IE

514

J

Investigadoras /es )

@ Técnicas /os ocodémicosD

Posdocs)

Investigadoras por México SECIHTI>

@ Servicio sociol) @ LicenciaTuro)
pXoe) Alumnos ) @ Maestria )

@ DocTorodo)
e Confianza )

@ Base )
@ Funcionarios (7) ocodémicos)




@@ Jubilados 2024

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

Silvia Barrientos Villanueva

Auxiliar de laboratorio
Personal de Base




INFORME DE
LABORES

INSTITUTO DE ECOLOGIA
2024




@ Planeacion Institucional

INSTITUTO
Vida Vinculacion
Académica

DE ECOLOGIA
UNAM
Comunitaria

Liderazgo Docencia y Gestion
e impacto Formacion de Administrativa
cientifico Recursos Humanos e Infraestructura

§cfb Estrategia transversal de Desarrollo Insfitucional




|. LIDERAZGO E
IMPACTO CIENTIFICO

Vision a futuro. Renovacion y fortalecimiento de la investigacion.
La evaluacion como un proceso de mejora institucional.




.1 Planta Académica

o 2 o
'n‘ ww 1.1. Crecer, renovar y fortalecer.




@@ Fortalecimiento de la plantilla académica

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

Renovacion

Analisis de las lineas
de investigacion
emergentes

Consolidar el trabajo académico
y su impacto social

Fortalecimiento

= Promociones
= COA
= Definitividades

Crecimiento

= Diversificacion de las lineas de investigacion del IE.
= Tendencias de investigacion de frontera 0 emergentes.
= Confrataciones con perspectiva de género.
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INSTITUTO
DE ECOLOGIA
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@ Jubilaciones 2024

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

Raul Ivan Martinez Becerril Irma Acosta Calixto

Destaco por sus confribuciones
al estudio de las inferacciones
bidticas y a la fofografia cientifica.

Responsable de la Unidad
de Equipos especializados.



@ Contrataciones (Octubre 2024)

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

:  Técnico Académico
:  LANCIS :
i Especializacion en computo
:  de alto rendimiento

Aridn Pérez Araiza

)}:’f{ { ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
? ."E-J:‘ .




@ Promociones (15)

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

Junio 2025 N=4

Sergio Ancona
Investigador Titular “A”

Fulgencio Martinez
TA Titular *B”

Juan Pablo Jaramillo
Investigador Titular *C”

Adriana Garay
Investigadora Titular “C”

4 Investigadoras/
2024 N=11 7vencosios



@ Ganadoras/es Concurso de Oposicion Abierto (4)

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

Dr. Marco Solano |°
Técnico Asociado “C”

2024 N=2

Gastén Contreras

Técnico Titular *B”

®
Sergio Ancona
Investigador Titular A"

Nancy Galvez
Técnica Asociada “C”



@ Definitividades (3)

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

2024 N=1

gl

Dra. Jimena Rey &
TA Titular “B” =8

Morena Avitia
TA Titular “B”

Yosune
Miquelajauregui
Investigadora Titular “A”




@@ Plantilla académica (N=114)

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

48 Investigadoras /es N 3 4
Personal de investigacion N=80 ‘ 31 Posdocs Técnicas /os IN=
1 Inv. México SECIHTI

@ Aso C

® TitA

® TitB

@ Tit C

@ Emérito

@ Investigadora por

México SECIHTI

@ Posdocs




@ Personal de investigacion N=80

INSTITUTO

DE ECOLOGIA
UNAM

o
8%+i II categorias —
@ Aso C )
. Tit A
. 42..
® Tit B DGAPA / Proyectos UNAM
32
@ Tt C SECIHTI
26-,
@ Emérito vl

@ Investigadora por
México SECIHTI

T61.. 39

@Posdocs




@ T1ecnicasios (N=34) So>
S, 88%

[ )
Cuenta con estudios de Posgrado
+ cafegorias =

@ Aso C

® TitA

® TitB

@ Tit C

.@illOO%

@rTATitC

() Licenciatura @ Maestria @ Dpoctorado



@ Analisis demografico personal académico oo

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
URAW ( Moda Técnicas /os= O 1 ) (Moda Investigadoras /es= 67)
20 - :
15 . Investigadoras /es
3 " Técnicas /os
g
5
= 10
5
0 '
35-40 41-46 47-52 53-58 59-64 65-70 71-76 77-83
Categoria de edad
Edad Promedio + 61 anos

29 52 902 299,

Investigadoras /es | Técnicas /os Investigadoras /es | Técnicas /os



@ SNII

INSTITUTO

DE ECOLOGIA ] 00% Personal de investigacion

P33, 67, 7 |

n=(48/48)

Candidato

01

®>

®:

@ Emérito

Tendencia + Mujeres




'NSEI'ETE’&};D?Q 41 % Personal Técnico

n=(1 4/34)

( Candidato

L




@ rriDE Sen

INSTITUTO

DE ECOLOGIA
InveUsN’riic;Jdoros /es n=<48/ 48) Técnicas /o0s n=<33/ 34)
PEE S
@B
- @ C <

@ C permanente
:
D

-»> @ D permanente <

Tendencia + Mujeres
Nivel D

Al

P61, 30,7

W54, 46,7




INSTIT
DE E

@ Proyeccion de la plantilla académica 2025

ut

CRECIMIENTO RENOVACION FORTALECIMIENTO
Persllonal Pergnol Concﬂos de
Investigador Investigador Oposicion Abierto
Persono?Técnico Promﬂ:ones

Académico

4

Definitividades



.2 Impacto Cientifico

= 1.2. Aumentar el impacto cientifico del IE.



INSTITUTO
DE ECOLOGIA

Namero articulos publicados

UNAM

300

250

200

150

100

50

60% Indizadas

@ Produccion cientifica (1998-2024)

1998
1999
2000
2001

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011

—@— rublicaciones totales

Ao

N
—
o
N

2013

2014

2015

2016

2017

2018

20719 [secccccccccccccccccccns

2020
2021

2022

2023

2024

>

e,

Revision de Criterios
de Evaluacion del
Personal Académico

Publicaciones ISI

2020 (98%)
2021 (91%)
2022 (97%)
2023 (98%)
2024 (97%)



@ Produccion cientifica por investigador

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
15 Criterios de evaluacion del PA
2 : 4
s 4 ¢
S
S
IS) 3.5 - 2-3 Gniculos .............................
%
£ 37 2020 (3.6)
% 25 | 2021 (3.7)
5 2022 (3.5)
s 2
3 2023 (3.0)
3 15 ¢
£ 2024 (4.0)
g 1
s ' r
e 05 | 1.6 articulos
\2
O ] ] ] ] ] ]

0] ()] o — AN (0] < 0 ((e] ™~ 0] (o)) o — AN (4] <

o o — — — — — — — — — — N AN AN AN AN

o o o o o o o o o o o o o o o o o

N N AN N N N N N N N N N AN N N N N

Ano

—@)— Instituto de Ecologia * * * * Polinominal (Instituto
de Ecologia)

—.— Subsistema de la

Investigacion Cientifica

¢ ¢ ¢ ¢ Polinominal (Subsistema de
la Investigacion Cientifica)



@ Trayectoria historica de impacto oo

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

100 -

Q1yQ2
80

. cecee . e+ \lalores cercanos
al 80%
Ql
o o ° ¢ ®*** V\alores cercanos
al 50%
Q1+Q2
L2016 (72%)
L2017 (76%)
©2018(81%)
© 2019 (84%)
. © 2020 (88%)

T

(o]
o
T

Articulos (%)

S
o
T

T

20

(o] (o] o — N ™ < (o} (() ~ oo » o — AN ™ < 2021 (80°/o>
o o — —_— — — — — — — — — AN N AN N AN
&« &8 8§ &8 &8 &8 &8 8§ & &8 &8 &8 & & & & & 2022 (73%)
Aio 2023 (80%)
Bo We | e ¢ i 2024 (80%) ...
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INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

100

80

(@)
o

Porcentaje

40

20

Comparacion con ofras instituciones nacionales
e internacionales

e,

Ql
94% promedio
Ql yQ2
71% promedio

QlyQ2
cee+ 80.3% IE vs 95%

Q1
"+ 49.6% IE vs 87%

0 N > N » » » N » » » N > > »
&S & & & @@ @ & © & & &
, % S =) N . Q ! N $ ‘ Q ‘ Q . N \ Q‘ » » .

N2 S < N ) & O Q (9 N < o o X

N oV A X . <& < & S 3 < Q QD N\
R oY & \5‘39 % <& @* O \\,\v N R \Ago ‘\Q} \\‘\ o N ’\’\\Q

& N\ S Q N ° S N AN Q N S < Q

S R O SR & &

N < N \ N » v 0
VN\\ \\\\\\\ ®0 \) ) \*0 Q\q \\@
0\\ \3\\ N
O $§~
\ N
> o
~ Instituciones O
W S



@ Colaboracion en la publicacion oo

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

1 88 Publicaciones cientfificas indizadas

247,
2023

‘ Sin participacion de técnicos, ‘ Con participacion de técnicos, . Nacionales ‘ Internacionales

alumnos y/o posdocs alumnos y/o posdocs



@ Shanghai ranking 2024 por drea de conocimiento o

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM
(3,285 instituciones)

Geografia

Ciencias de la atmaésfera

Ciencias bioldgicas

Ciencias agricolas

Area de Conocimiento

Veterinaria

ooooooooooooooooooo

12023
. posicién g-Ecologio
101

)
ooooooooooooooooooo

Ciencias de la Tierra

51

0 50 100 150 200

1 1 J

Posicion de la UNAM con respecto a las instituciones registradas



@ Articulos publicados en revistas de mayor impacto oo

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

Ecologia de la Biodiversidad

Ella Vazquez

Alfonso Valiente

-9

ECOLOGICAL
INFORMATICS

Luis Osorio

nature

SCIENTIFIC
REPLIRTS

Scientific Reports




@ Articulos publicados en revistas de mayor impacto

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

Ecologia Evolutiva

Juan Pablo Jaramillo

Rocio Santos

— ) N 3

| >

Daniel Pinero

New "

S Phytologist




@ Articulos publicados en revistas de mayor impacto oo

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

Ecologia Funcional
Araxi Urrutia

_ Alvarez, Garay,
Sergio Ancona

Garcia & Sanchez

“nature o

COMMUNICATIONS

Frontiers n
Plant
7 Sciences

Rocio Cruz

Physiologia
Plantarum




@@ Articulos publicados en revistas de mayor impacto oo

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

LANCIS

Bojoérquez, Dominguez
& Escalante

Malena Oliva

Environmental
Impact
Assessment

Marisa Mazari

Science o e
Total Environment




@ Actividades de impacto social

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

.. c 2 Educacion ambiental a comunidades
Participacion control de chinches chagdsicas

comunitaria y de moscos. Morelos.
y aprendizaje

Taller de Aprendizaje de Flujos
Ecosistemicos —TAFE

Alejandro Cérdoba Tonantzin Tarin

Medio

ambiente

y bienestar Conformacién del colectivo Monitoreo Participativo de Pozos

humano “Tejedores de Territorios”. Mérida. Artesanales. Mérida.
Malena Oliva Bertha Herndndez

Planeacion f

y acceso a Programas de educacion

recursos Catdlogo de vegetacion de Dunas ambiental / Conservacion perritos

llaneros (5,000 personas,

Costeras. Mérida.

nafurales -
Reserva de la Biosfera Janos)

Gabriela Mendoza el duna cotera
 Lp Gerardo Ceballos

\_




@ Premios y distinciones 2024 oo

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

: Premio
: Fronteras del Conocimiento
: Fundacion BBVA de Espaiia

.I Nacional

l Gerardo Ceballos

L

Reconocimiento
Federico Sescosse
: 2023, UNESCO

Reconocimiento :
: SorJuana Inés  :
: de la Cruz

.................. | S—

: Miembro del Consejo Directivo :
: del Ethical Conservation :
: Alliance, y miembro fundador :
: del Global South Bats :

Ana Cecilia Espinosa José Sarukhdn

Rodrigo Medellin



@ Premios y distinciones junio 2025 Ses

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

2 Nacionales

l 4 Infernacionales

oooooooooooooooooo

------------------

AOS William Brewster
Memorlol 2025 de la Amerlcon
Ornl’rhologlcal Society

----------------------------------------

----------------------------

Miembro internacional
: de la Academia

* Reconocimiento :
: Sor Juana Inés  :

Hugh Drummond

: dela Cruz

oooooooooooooooooooooo

Berenice Garcia

- S : Nacional de Ciencias
% @t :
R : de los EUA

Valeria Souza

: Como Director de la Sede
: UNAM Canadd fue Invitado a
: formar parfe del jurado de la
: Orden de Gatineau 2025

ooooooooooooooooooooooooooooooo

: Reconocimiento del :
: Programa de Investigacion @ B

- en Cambio Climdtico : o
- (Mejor articulo cientifico)

{ Condecoracién enel
- grado de Caballero de :
: la Legion de Honor de :
Srtaanc:. |: la Republica Francesa :

Constantino Macias

--------------------------

Alejandro Cordoba

José Sarukhdn



@@ Libros y capitulos publicados

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
Libros publicados Capitulos de libros
12 45
40
10
35
8 2024
§ 8 3 30 SIC 15.27
— [«
o g o5 IE19
o 6 3
o e 20
£ 2
Z 4 3 19
10
2
; I ]
0 0
0O O —m AN MO < IO O~ 0 OO0 O — N 0
O — — — — - - — - = — AN N N NN
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Ao
Promedio 2009-2023 : Promedio 2009-2023
IE5.3 W E —sic IE 21.27

SIC 4.8 SIC 16.74



@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

Logros
1.1 Crecer, renovar y fortalecer.

2 Nuevas plazas 2 Renovaciones 2 COA

] ]Promociones ] Definitividad

1.2 Aumentar el impacto cientifico del IE.
Articulos indizados (188)

50% a 80%a1 y a2

Articulos por
investigador

Del total de
97% Articulos

56° Con parficipacion de TA,
/°0Iumnos y/o posdocs

57cy Colaboraciones
©internacionales

Actividades de

4 Premios y
impacto social

distinciones

+21

ll
—l

MPACTO CIENTIFICO

Areas de oportunidad

Mayor involucramiento de la de la Secretaria Académica
en el desarrollo de las carreras académicas.

Enfatizar en la definicion de los perfiles de contratacion
con base en los objetivos del Plan de Desarrollo.

Promover una mayor infegracion de posdocs e
investigadores visitantes para forfalecer y diversificar las
lineas de investigacion.

—
N

Desarrollar evaluaciones no estandarizadas y que
profundicen en una apreciacion cualitativa de la
produccion cienfifica y su impacto.

NR—|

Diversificacion de lineas de investigacion.




1I. VIDA ACADEMICA
COMUNITARIA

Promover la interaccidon académica que favorezca
un ambiente colectivo.




@@

INSTITUTO

DE ECOLOGIA
UNAM

Objetivos

Diversificacion de espacios academicos con objetivo
y productos especificos

Fortalecimiento de cuerpos colegiados




PROCESO PARTICIPATIVO 2025

MAR ABR

Espacios de intercambio, didlogo creativo
y colaborativo para generacién de ideas
iniciales para un mejor I[E desde las voces
y visiones de su comunidad.

MAY

I
GRUPOS FOCALES

MARZO-ABRIL

PERSONAL v 1 o
& ADMINISTRATIVO 11%

16%

|

28 AL 30 DE ABRIL
@
PERSONAL 1 79
ADMINISTRATIVO 17%
Y ADMINISTRATIVO DE v
PERSONAS BASE
INVESTIGADORAS

105 25% 124

48% PERSONAS ACADEMICAS 5
ESTUDIANTES TECNICAS 38%
PERSONAS
ACADEMICAS

95. ENTREVISTAS
+ = BUZON DE IDEAS

45%

ESTUDIANTES



@

PARTICIPACION ¥
COMUNICACION

12

ESTRUCTURA
ACADEMICA

AMBIENTE &

.

INFRAESTRUCTURA

Un mejor IE.
¢ QUE SIGUE?

1. Insumos al Plan de Desarrollo
—— del IE y al [E Campus Sustentable

Visiobn comun a futuro
Vinculada a la Universidad.

2. Continuacion a la dindmica
de participacion y
— colaboracién para mejoras

Mecanismos participativos
de comunicacién,
sistematizacién y transicion.



@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

Seminarios institucionales

Seminarios O Impartido por
insfitucionales 4 o/oes’rudion’res

Seminario Institucional 8B ninario de ESHUGIENIES

B

Del bosque a la ciudad: la persistencia ro—

de las libélulas y caballitos del diablo Promoviendo el aviturismo comunitario

en los bosques nublados de

enlajungla urbana s E M I N AR I o | Totontepec, Villa de Morelos, Oaxaca:
Catalina Maria Sudrez Tovar Elisa Platas Valle

Labaratorio de Ecologia de la Conducta de Artrépodos

Déficitsy sesgos de informacitn en biodiversidad

como un problema central para la conservacion .

Sdeabril 1230h o : 20 de septiembre, 12h
Auditorio Dr. Carlos Vazquez Yan| Universidad Nacionsl de Cérdobs, Argentina i Auditorio Carlos Vazquez Yanes

YouTube: https://bit.ly/3xyCuu4 |}
YouTube @institutoEcologia

/

Efecto del tiempo en la reproduccion
del bobo de patas azules

Proceso Analitico Jerérquico para lo elaboracién
de un indice de vulnerabilidad social: proyecto
Daniel Tapia Maruri Tren Maya y su impacto a escala municipal

1PN

Out of Africa: rapid diversification,
dispersal, and two origins of dioecy
of.

b3
Seminario extraordinario Semln C

It takes two to tango. Surprises
in heterogeneous bacterial

active matter
28 de octubre
12:30h

Diego Cortez
Quezada

Centro de Ciencias
Gendmicas, UNAM

James H. Leebens-Mack 18 OCTUBRE 12:30H
University of Georgia, EUA Auditorio Carlos Vazquez Yanes
YouTube https.//shorturlat/IFBEZ

Regulacién de los cromoso

Auditori Caros Vizauez Yanes RNA largos no-codificantes

YouTube: @InstitutoEcologia

SEMINARIO DE ESTUDIANTES

Esplons vemos, liyoten) bemos: gendmica del

género Sechium P.Br. (Cucurbitaceac)

marco de vulnerabilidad y desighe
DE EP{FITAS Y HORMIGA =7 | ;..t‘,,, Y
EXPLORANDO LA COMPLEJi ok Claabpmca B
AGROECOLOGICA Y EL MANE
EL CONTROL NATURAL DE PI
JONATHAN MORRIS

imica terrest

Ao C ok Vi Yames
Trannnin o WL et e




@ Coloquio de otono 2024 ces

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

Julia Taguefia Parga Tatiana Klimova Berestneva
(IER-UNAM) (FO-UNAM)

Adriana Lira Oliver Maria Amparo Martinez Arroyo

A o -~ (FA-UNAM) (ICAyCC-UNAM)
io de olono e ‘

Imaginando un futuro sostenible

[o 0 de otbno

Imaglnando un futuro sostenible
con perspectlva de género

a@@\%&@ﬁ@@@@@ﬁﬁ@ ;
y oportunidades;

LR 28 denoviembre, 16 h: 4
Audltoﬁb “Carlos Vazquez Yanes"
ol lns!ltuto de Ecologia, C.U.

Espacio de
infercambio y
discusion sobre
el futuro de la
sostenibilidad
con perspectiva
de género.

Silvia Pilar Chavez Cereceda Marisa Mazari Hiriart
(CONAGUA) (IE-UNAM)

Dulce Maria Arias Liz4)

(IER-UNAM) \ . Imaginando un futuro s 4 : L bitdy/3NnZw, > Modera: Verénica Reyes Galindo

con perspectiva ¢ (IE-UNAM)

= Dﬁﬂ@@@s por-el
% @;C&ﬁémwmﬁ@m“

- 8 14 de noviembre, 16 h.
~Amlltorlo “Carlos Vazquez Yanes” * 3
lnndt\lto de Ecologia, C.U.

Y5 con perspectiva de género
<Sostenibilidadicon: =

N ‘24 de octubre, 16 h.

Auditorio “Carlos Vazquez Yanes”
Instituto de Ecologia, C.U.

Ayari Pasquier Merino
(CENICH-UNAM)

Sylvie Jeanne Turpin Marion Mildred Castro Hernandez

con perspectiva de género

@H@mﬁ@

Imaginando un futur}’
con perspectiy

\*2:.

21de noviembre; 1Bh. -
Audltnrlo “Carlos Vazquez Yanes”
Instituto de Ecologia, C.U.

Semb!anzas Programa s

o

m : i Modera: Rocio Santos Gally
(IE-UNAM)

(Semillas de Vida, A.C.)
Transmision en vivo m

Maria Alejandra Fonseca Salazar 1
(COUS-UNAM)




@ Boletin Informativo del IE

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

Febrero 2025
Emision bimestral
4 ndmeros (agosto)

Compartir experiencias, actividades de
investigacion, cursos, premios, distinciones
que fomenten la vida social en la academia.



@ Renovacion del Comité de Ensenanza >

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM f \

] 4 infegrantes

\_ J

Objetivo:

%
Promover politicas e iniciativas acadéemicas que favorecen la calidad de la

@ formacion de estudiantes y su bienestar.

Funciones relevantes:

ﬁ e (Organizacion de actividades académicas.

e Proponer cursos intensivos en temas de fronfera.

e \aloracion académica de las actividades extracurriculares.
e Difusion de convocatorias para la imparticion de cursos en las licenciaturas.




Renovacion de espacios

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM
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=
O
=
o
T
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Renovac

&

INSTITUTO
DE ECOLOGIA




¢ Renovacion de espacios ®

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

Mesas Jardin frontal




@ II. VIDA ACADEMICA COMUNITARIA

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

Logros

Proceso
parficipativo

|

Participacion del

57%

de la comunidad

4 seminarios |I|£'1 Boletin

institucionales = informativo del IE

sesiones del w 1 w Diversificacion y mejoras de

Coloquio de ,i| e_sp_omos (es’roc_lon de
otofio 'H' fm bicicletas, velarias y bancas de

jardin)

Areas de oportunidad

Incentivar las contribuciones de la comunidad académica
del Instituto que impacten la toma de decisiones.

Incentivar la participacion de académicos y estudiantes en
la organizacion de eventos que enriquezcan la vida
comunitaria.

Intervenir los espacios existentes (fisicos y de comunicacion)para
que cumplan con aspectos de sostenibilidad y sean adecuados
para fomentar la interaccion de académicos y estudiantes.

il
2
3
4

Incluir la vida comunitaria como parfe de la estrategia
de comunicacion del IE,




1I11. DOCENCIA Y FORMACION
DE RECURSOS HUMANOS

Incrementar y fortalecer la atencion del nivel basico y medio
superior, licenciaturg, posgrado y estancias posdoctorales.




<

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM




84%

alumnos

343

I  Estudianies

2023

WE’Q% 41%‘[’@'

16%
Servicio
social

27%

licenciatura

13%

posgrado




@ Docencia y formacion de Recursos Humanos

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

_ecCursos IE - -~

.
45
Posgrado .
C 0 14%
. 50 . 2023
Licenciafura -
Bachillerafo
:. Cursos por ' Participacion
. " . o) personal
° acadéemico - 3A> *  qcadémico

192 : 2023



@@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

Graduados por investigador
14%

0.5 Licenciatura 0.8 Posgrado 2023

Posgrado Licenciatura

+25

personas
graduadas de 6 .I
otros posgrados

056 44,

Personas

Personas

Personas

40 r

35
30
25
20
15

45
40
35
30
25
20
15

25

20

19

10

Ingresos posgrado

Ano

o
36 ; Inl5()% 504
32 e
..... 99
26
2020 2021 2022 2023 2024
~ Graduados Posgrado
39
B 32 -----------
B 29 27 .............................
- 25
2020 2021 2022 2023 2024
- Graduados Licenciatura
22
2-| X
15 A e
L e 18
12,
2020 2021 2022 2023 2024



@ Apoyo institucional para la formacion de recursos humanos 'OO

INSTITUTO

DE ECOLOGIA
UNAM

Oporfunidades de
formacion

Integracion
institucional

Afencion
psicoldgica




@ O

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

OcCrAl

U0+ QUEEN &) AciER

bt o e
d e O ? H ig g i n S Research & Training

Representante del IE

CONVENIOS DE DOCENCIA

/65 Escuela Superior de Medicina,

. L. Veterinaria y Zootecnia, A.C.
Unidad Merida M Cholula, Puebla.,
Reserva ecolégica

Escuela Superior de Medicina
C U XTA L Veterinaria y Zootecnia A.C.




@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

TRAM Integrantes designados por el Cl

Marisa Mazari
Presidenta

Subprograma de
excelencia académica
“Daniel Pinero”

Ana Espinosa Alicia Gamboa

Rocio Cruz

Funciones

e Elaboracion de convocatorias. e Seguimiento del proceso de
e Seleccion de beneficiarias /os. asignacion de becas.



@@ Espacio de Orientacion y Atencion Psicologica

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

= espxra

psicolégica
Objetivo:
Apoyo integral, profesional y gratuito para el bienestar emocional
de la Comunidad estudiantil.

2024

1 2 solicitudes recibidas

PJGC!GQMQ 1 00% atendidas
sl 75,21 6-00 costo anual

2020-2024

4 Participacién en la pldfica de bienvenida
s de nuevo ingreso de Alumnos de Posgrado

58, 42,7

( Posgrado  ( Posdoctorado

Adriana Aceves

@ Licenciatura



@ O

INSTITUTO
DE ECOLOGIA ~
UNAM
: Fiesta de la Ciencia
Festivales

Actividades académicas, y programa Terramovil
de divulgacion y ludicas.

ler. Encuentro IE Nuestras 4 5 Participacion
. O,
voces Y visiones /o de Alumnos
2 g seminarios de estudiantes

Actividades Recreativas

« QOrganizacién de ofrenda de Dia de Muertos y concurso de disfraces.
» QOrganizacion del taller de pifiatas.

« Participacion en el taller de escrifura “lo que escribiria si escribiera”.
« Organizacién y participacion en el taller de yoga Pausa.




@ O

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

INSTITUTO DE
GEOGRAFIA

(_ UNAM
ObjeTIVO:

Acercar la ciencia a alumnos de educacion basica y media superior.
Divulgacion de la Ecologia. )

Participacion en eventos de divulgacion (FCyH, Festival
de la Tierra)

2024

Tallerista becaria del IE, financiada por el IG-UNAM.

500 10 3

Ninos afendidos Actividades de ciencia recreativa (Disefiadas Visitas a escuelas
e implementadas por estudiantes) primarias



@@ Apoyo institucional al desarrollo de actividades

NSTITUTO extracurriculares

DE ECOLOGIA

UNAM

Visitas guiadas

Oftras actividades
extracurriculares con
costo

Recepcion
de actividades
extracurriculares

Valoracion

Acadéemica y técnico
financiera (en caso
de aplicar)

(Comité de Ensefianza —

CDyRH vy dreas
administratfivas)

Generar un cafalogo de
Cursos

Reconocimiento

Constancias

Institucionales

CDyRH

-~
O &

REDEC ~ UNAM

Red de Educacion
Continua

N\



e III.DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

Logros

Participacion Cursos por
99 Cursos 76% personal académico ] 2 académico

‘@ 6] Graduados (licenciatura y posgrado)
] 4% 05 Licenciatura

mas graduados
por investigador

08 Posgrado

100% poblacién atendida
(12 personas)

+ de 42 actividades

Comunidad estudiantil . .,
de integracion

Areas de oportunidad

Incluir la vida comunitaria como parte de la estrategia de
comunicacion del IE.

Fortalecer atencion del nivel basico y medio-superior —
eventos de puertas abiertas, estancias de investigacion,
mayor participacion en eventos de divulgacion.

Evaluar opciones de financiamiento para establecer un programa
de becas permanente y del programa ESPORA.



V. VINCULACION

Ampliacion del impacto social, diversificacidon de financiamiento,
y busqueda, creacion y fortalecimiento de alianzas estratégicas.



@@ Vinculacion institucional

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

Divulgacion

Difusion de
oportunidades
(financiamiento

y ofras)

e Fortalecimiento e

Productos,

enfoques de
investigacion y
proyectos

n n 7 .
e de lavinculacion e

Gestion de

proyectos y
certificacion de
servicios

Acompanamiento

Institucional



@ Vinculacion institucional

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

Difusion de
oportunidades
PapaPe  (financiamiento

ofras

y ) T A
«(>-
g

Divulgacion

° Fortalecimiento
o de la vinculacion

Productos, | X M M Gestion de
enfoques de proyectos y
investigacion y certificacion de
proyectos servicios




(3 ..

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

+60ﬂMs 4 A

Criterios de busqueda:

I_’ = Palabras claves (lineas de investigacion)

= Aplicabilidad nacional

S Aplicabilidad a IES y 4 Andlisis: N\
= Fecha limite
= Sitio web
= Resumen
= Monfo
\_ =y requisitos especificos Y,

Difusion periédica

&
% < \
; g% 4 y
Grants and Resources for Sustainability % ' Rjﬁl}ﬂll\/rg

» Consorcio de Investigacion,
INTERNACIONAL O GEOGRAPHIC @ e Teenoiosic @ AR s coNsvcion
E LA NATURALEZA, A.C.
México I SOCIETY UNAM-TEC FMCN !NSTITUCION PRIVADA



@ Difusion de oportunidades (216)

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

Oportunidades
] 50 de financiamiento 66 Ofras oportunidades

16%

2023

@ Becas @ Reuniones cientificas (' Cursos y talleres
() Intemacionales @ Premios () Vinculacién

@ Nacionales




@ Vinculacion institucional

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

Difusion de
oporfunidades
(financiamiento

900 y otras)

Divulgacion

® Fortalecimiento
o . .,
® de la vinculacion

Producios, IP9PWPY Gestion de
enfoques de

investigacion y
proyectos

proyectos y
certificacion de
servicios




@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

Revision de 1 1
proyectos potenciales
(Servicios 2 SGC)

Captacion 2 3

aproximada
mdp

Planeacion

9 Instrumentos técnico-financiera
formalizados . @ de proyectos

2 Reuniones
de revision

Reuniones en

promedio por proyecto

Posibles ingresos extraordinarios 4 3
por aproximadamente ™ *®
mdp



INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

aNos

“Gestion de proyectos para la prestacion de servicios”

8 Proyectfos gestionados

1 1 Audiforias

41 Hallazgos y mejoras

gx 21.C SGC 014 (R)

€007
19-juso-208
Cancelo: 18-octubre-2017

M>Z o
\ Certificacién Mexicana, S.C.

Villa No. 21 Coloni CP.16900, Z ) Cludad de México,

Otorga el presente

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD

Universidad Nacional Auténoma de México MR
Laboratorio Nacional de Ciencias de la Sostenibilidad del
Instituto de Ecologia

Tercer circuito exterior s/n. a un del Jardin Botdnico, Ciudad Uni
Alcaldia Coyoacdn, CDMX, €. P. 04510.

Por haber implementado y mantener un Sistéma de Gestién de la Calidad
de conformidad con el esténdar:

NMX-CC-9001-IMNC-2015
1SO 9001:2015
Sistemas de Gesti6n de la Calidad - Requisitos

Alcance de certificacién

Gestion de proyectos para la prestacién de servicios en materia de Ciencias
de la Sostenibilidad.

El presente certificado es vélido en el periodo de:
8 de diciembre del 2024 al 8 de diciembre del 2027
Fecha de emision: 28 de noviembre de 2024

e

Ing. Roberto Vargas Soto

Director General ORGANISMO DE CERTIFICACION
ACREDITADO 18/10

CMX-C-SGC-323-2024




@@ Vinculacion institucional

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

Difusion de

oportunidades

(financiamiento
00 y otfras)

Divulgacion

o imi o
: For’rale.mmlenFcI) .
O de la vinculacion e

Productos, K X X X Gestionde
proyectos y

enfoques de
investigacion y
proyectos

certificacion de
servicios




@@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

100%

80%

60%

40%

20%

0%

2020
N=17

2021
N=15

LANCIS

2022
N=7

. Bdsico

2023
N=9

2024
N=10

B Apiicado

100%

80%

60%

40%

20%

0%

e

Biodiversidad, Evolutiva y Funcional

2020 2021 2022 2023 2024
N=78 N=53 N=45 N=31 N=38

. Desarrollo Tecnoldgico . Innovacion



¢

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

100%

80%

60%

Porcentaje

40%

20%

0%

Productos de vinculacion LANCIS

N=67

2020

N=77

2021

N=61

2022

Productividad primaria no tradicional

N=48

2023

N=30

2024

Cambios en legislacion o prdcticas

. Informacién para toma
de decisiones (documentos) *CC

. Desarrollo de herramientas *CC
. Imparticion de capacitacion *CC

. Proyectos transdiciplinarios - convenios



AP

@@ Enfoques de investigacion empleados en los proyectos

INSTITUTO

DE ECOLOGIA
LANCIS Biodiversidad, Evolutiva y Funcional
N=17  N=15 N=7 N=9 N=10 N=78  N=53  N=45 N=31 N=38
100% 100%
80% 80%
[ == [ o=
p= p=
S 60% S 60%
2 (=
g 2
o 40% o 40%
o ©
2 2
20% 20%
0% : 0%
2020 2021 2022 2023 2024 : 2020 2021 2022 2023 2024

Afo Mision Ao
LANCIS

| Disciplinario | Multidisciplinario

. Interdisciplinario . Transdisciplinario




© %

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

LANCIS Biodiversidad, Evolutiva y Funcional
25 9
8
20 v
S :S 6
g 15 g 5
=2 S
§1o % )
03 S 3
5 2
1
0 0
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Ano Ano

. Responsables . Corresponsables



INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

Sergio Ancona
INDAGA Hugh Drummond

Programa de innovacién educativa
para fomentar la vision de
sostenibilidad en la ninez

o
k-4
-1
(c]
o

«

Plataforma de
Calidad de Agua

c

Acuémetro

Capas
Filtros

Parametro
2,4',0DT
Sitio

Glifo

Demanda bioquimica de
oxigeno

La demands bioguimica de oxigeno [DBO) es La cantidad de

Marisa Mazari

2020-01-13 - 2025-07-24




@ Vinculacion institucional

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

Difusion de
oportunidades
(financiamiento
y otras)

Divulgacion

O Fortalecimiento o
® . . s ®
P de la vinculacion o

Productos, . X X X Gestion de
enfoques de proyectos y
investigacion y certificacion de
proyectos servicios




@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

) Socae. .OKOS

i

Pagina WEB Calendarios



@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

+41% ‘(’5 ‘
+30% @
183,000 suscripfores
+6% 0
66,838 suscriptores
% 69
39,335 suscriptores




@@ Oikos=

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

=& BHL

Biodiversity Heritage Library

Coleccion 1990

15

1 2 Articulos

33,600 wmsx nis

anos

Autores IE: 3 académicos



(3 o

INSTITUTO

DE ECOLOGIA
UNAM .
A Lo L Lo SRR TTRRTRRTTRT TRV

Visualizacion
grdfica de la
Ciencia - Lineas
de Investigacion
del IE.




@@

INSTITUTO

DE ECOLOGIA
UNAM
LANCIS
Directorio
(7]
(=]
=
2@

Estudiantes

Investigacion

e

Potenciar la visibilizacion internacional de las actividades académicas del IE -

114,882

1 1 1 1 1 1 J

20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000
Visitas WEB

+ de + de
657,698 | 12,000
visitas hifs semanales

Investigacion con liderazgo

historia de ks humanidad, ef estudio



@@ IV. VINCULACION

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

Logros

TR
16+ IS0

Oportunidades de Gestion de proyectos

financiamiento 6° aniversario (2da.
difundidas (150) Certificacion)

@006 C

Incremento de seguidores
en redes sociales

+ de
15Chos- .07

visitas a la pdagina web

Areas de oportunidad

Consolidar la oferta de servicios como una estrategia para
fortalecer la vinculacion con la sociedad.

Desarrollar la estrategia de comunicacién para fortalecer
el proceso de vinculacion y de difusion y divulgacion.

Mejorar los tiempos de formalizacién de convenios.



V. GESTION ADMINISTRATIVA
E INFRAESTRUCTURA

Mejorar la gestion administrativa y de la infraestructura con principios
de eficienciq, fransparencia y sostenibilidad.



@ Distribucion del presupuesto

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

= DGAPA (26)
= SECIHTI (9)
= proyectos y servicios (9)

Asignacion Presupuesto
UNAM - IE

Recursos de apoyo
gestionados por la Direccion

= CIC
= Administracion central



@ Distribucion del Presupuesto 2024 R

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

@ Presupuesto IE*
69-.

() DGAPA (UNAM)
@ SECITHI

@ Ingresos extraordinarios

* Presupuesto IE, no contempla salarios, ni prestaciones, becas y proyeccion de la captacion de ingresos extraordinarios.



@ Presupuesto operativo 2025 O

INSTITUTO /
DE ECOLOGIA
1.6 mdp -11%)
e 15N
14.6 13.7
14.0 13.1
@ 12.0
3
2 10.0
S
g 80
S
= 6.0
4.0
2.0
0.0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ano
. Presupuesto IE (pesos constantes) . Presupuesto IE

* Presupuesto IE, no contempla salarios, ni prestaciones, becas y proyeccion de la captacion de ingresos extraordinarios.



@@ Distribucion del Presupuesto 2025 =

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

t @ Presupuesto IE*
117

() DGAPA (UNAM)
@ SECITHI

@ Ingresos extraordinarios

* Presupuesto IE, no contempla salarios, ni prestaciones, becas y proyeccion de la captacion de ingresos extraordinarios.



@ 9.86 mdp | 5-

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

uNAmM = Servicios 200 (7.93 mdp)
= Mobiliario y Equipo 500 (235 mil)
= Ariculos y materiales de consumo 400 (1.70 mdp)

1.67 mde 17

........................................... -67 mdp| 1
61 % oo
- 5.03 mdp

39% iFr)w‘?/r:sc,)Tri]ch:dor
3 16 mdp

8.19 mdp | 83-.

Presupuesto operafivo

Suedos, salarios, prestaciones 100, 300 y proyeccion de Ingresos

- 95.8mdp | 3

%
Proyectos DGAPA

/

197.21 mdp

Apartado programatico

100%

v
181.54 mdp |g,.

extraordinarios 700 y 523



@@ Detalle del gasto operacional

INSTITUTO

DE ECOLOGIA
UNA M o)
Gasto de operacion a infraestructura y equipos Mantenimientos ] 66 /o
correctivos y preventivos a instalaciones J 3 32
mdp
Presupuesto
Operativo

[ Direccion y Secrefarias (Administrativa, Acodémico] ] 9%

y Técnica) J 977

mil

0.03
mdp

Programas de apoyo a la investigacion, difusion y divulgacion y ] 14%
actividades de docencia y de TIC'S J 727

mil

ESPORA
Terramovil
Oikos=
INDAGA
Software
Seminarios
Posgrados
Coloquios



: u n n .. .
@@ Otras fuentes de financiamiento
INSTITUTO \
DE ECOULS(EIQ
25.0
$21.75
Seguimiento
20.0 5
de proyectos 2024
, 150 + T
S Convocatorias 2025 Monto de
= $10.69 financiamiento
10.0 ] Contrato de servicios
$6.76 Berkeley University
$5.46 ' 56.27 <5 93 558 100,000 USD
5.0 $4.20 $4.22 $4.84
$2 62 $2.60 $3.17 $3.15 4 $3.33
ull TR
0.0 oees

SECIHTI
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@@ Recursos gestionados por la Direccion

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

= Sanitarios

= Problema eléctrico del edificio
del LANCIS

= Mantenimiento verano e invierno

= Apoyo a LANCIS

= Proceso participafivo del |IE

= |Implementacion de estrategias
del Plan de Desarrollo

@ Secretaria Administrativa (> Coordinacion de la Investigacion Cientifica () Secretaria General



@@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

Mantenimiento e

Invierno 2024

Mantenimiento a sistema de cdmaras de CCTV.
Instalacion de 2 equipos en la zona de Cdmaras Ambientales. <  Instalacion de rampa para acceso a terraza LANCIS.
Impermeabilizacion Edificio “A”.

Mantenimiento Preventivo a celdas fotovoltaicas.

Habilitacion rampa de acceso y espacio para personas con discapacidad.



@ Mantenimiento -0

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

Verano 2025

» Deshierbe y eliminacion de mala yerba, planta nociva y matorrales.

Mantenimiento y reemplazo de baterias del UPS de la planta de emergencia LANCIS.

 Instalacion de barandal para escalera en jardin principal. « Mantenimiento alarma contra incendios.
« Manfenimiento a biométricos del edificio LANCIS.  Mantenimiento aires acondicionados LANCIS.

09/07/2025 13:42




@ Mejoras

UNAM

Pantalla
Auditorio
*Carlos Vazquez Yanes”




@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

Logros

Administracion de

4 4 proyectos

& % 70:1i;|ionr:regp

- Mejoras de gestionados por
infraestructura la Direccidn

ERSAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Areas de oportunidad

Incrementar la eficiencia de los procesos administrativos.

Incrementar las capacidades y habilidades del personal
administrativo.

CORNOI—

Mejorar la captacion de ingresos extraordinarios por parte del
personal académico.




-

Estrategia transversal
de Desarrollo Institucional

Revisar |a estructura académico/administrativa
para la innovacion, igualdad y no violencia.



¢

Igualdad de -
DE ECOLOGIA Género Yy no

INSTITUTO
discriminacion

%I]I]

Desarrollo
institucional



@

INSTITUTO

DE ECOLOGIA
UNAM

lgualdad de
Género y no =

discriminacion (.O,Y.OA

Desarrollo

institucional

Unidades de

Evaluacion e

del Desempeno

@



@ CIniG IE

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

Funcion
Implementar politicas para la igualdad de género
y prevenir discriminacion y violencia.

Apovyar las acciones de la InferCInlG Criterios de evaluacion

i Acciones a
2 8 Difusion en re.des implementar Actividades-interCInIG
Actividades Conmemoraciones 2028 Convocatoria para ser miembro
encaminadas a: Didlogo con la comunidad

Cuestionario violencia CIGU
Acciones afirmativas



@@ Integrantes CInlG IE

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

Edgar Avila

Ana E. Escalante Nayeli Ramirez

Jimena Rey Loaiza
(POC)

Orienfar, acompanar y canalizar los casos de violencia por
razones de género.

PERSONAS
ORIENTADORAS
COMUNITARIAS



¢

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

Desarrollo
institucional



@ Biblioteca

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

[

.I 7 .I 42 Visitas
.I 44 Consultas en sala
.I 2 2 Préstamos a domicilio

50 Libros adquiridos

.I 7 Préstamos solicitados por ofras bibliotecas

.I 4 Solicitudes de compra de libros

= Suscripcion nueva (Sustainability and Climate Change, 2692-2932)
= Taller de escritura creativa “Lo que escribiria si escribiera”
= Charla virtual *Donde y como publicar en acceso abierto con el APC cubierto”



@ compufto

NS e Soporte

UNAM

Sistema de Licencias
y Trabajos de Campo

Principales mejoras:
Actualizacion de perfiles académicos

Validacion de preguntas

Restriccion de llenado

Actualizacion de médulos (cumplimientos normativos)




@ compufto

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

Licenciamiento de apoyo a la comunidad para que
cuenten con las herramientas de Office y Antivirus
sin costo.

) TREND

Repositorio de imdgenes

L
= — -~ e ——— 1
Password
R T A RS
 sovee |

Repositorio de imdagenes
del personal academico

100%

Sustitucion del sistema
de telefonia andloga

103

sustituciones de
equipos

Curso de Python
“Analisis de datos”




@@ Cluster de supercomputo

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

4 5 usuarios 5 00 7 OOO giosrsgncijslgsPU 7 O Jobs

completados

7 paqguefes de software Sistema de limites de
cientifico instalados almacenamiento por usuario



@@ Unidad de Geomatica

INSTITUTO

DE ECOLOGIA
UNAM ’

Objetivo:

Apoyar la investigacion en la obtencion y andlisis de datos para esfudios de Ecologia Espacial.

5 Solicitudes Colaboraciones 2 Solicitudes de series de imagenes Cursos de
atendidas. en proyectos de satelitales de alta resolucion como posgrado CB.
investigacion. parte del convenio PLANET (2025).

L A N 6&@1@ Colaboracion con el Laboratorio Nacional de
Observacion de la Tierra (LANOT).

Proyecto PLANET con el Instituto de Geografia.




@@ Unidad de Genética Molecular

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

S
<

Objetivo:

Apoyar a la investigacion en Biologia Molecular, Genética Molecular y Genomica.

51 9 Servicios prestados

Usuarios

'| o Colaboraciones
en proyectos de
investigacion

Visitas guiadas
(60 alumnos FC)

@ Asesoria Técnica

PY Planeacion y ejecucion

de experimentos
@ Estudiantes de Licenciatura ¢ Estudiantes de Posgrado

@ Uso de equipo especializado

@ Uso de equipo comdin (0 Posdoctorantes @ Técnicos académicos



@@ Laboratorio de Microscopia y Microdiseccion Laser

gt (LADMicroLas)

( )

Asistencia técnica y asesoria cienfifica en la observacion de tejidos bioldgicos (microscopia
optica) v el aislamiento de poblaciones celulares (microdiseccion ldser).

\_

2 Solicitudes 'I Colaboraciones Visitas guiadas
de servicio en proyectos de (60 estudiantes de la FC)
atendidas. investigacion.




@ Unidad de Secuenciacion Masiva IE

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM Prestacion de servicios

$228,294.75

Captacion 2024-2025

12 16

Servicios Usuarios

J

@ Secuenciacion
de genoma

@ Secuenciacion
de Transcriptoma

Socios estratégicos:

Solaria LSV
‘Biodata

UNIDAD UNIVERSITARIA DE :Et a ﬂ a I J‘te k ll’; e

.,
{
SECUENCIACION MASIVA Y BIDINFORMATICA

@ Secuenciacion de
Amplicones 16S

Areas de Oportunidad:

= Contratacion de personal técnico especializado.

= Desarrollo de un modelo de negocio (captacion, atencion y seguimiento de clientes).
= Mantener el programa de Servicio Social.

= Contar y ejecufar un programa de creacion de capacidades.




¢

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

Desarrollo

institucional



@@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

1.1.1

Promedio de incremento
anual de la plantilla
académica por gestion.

1.2.5

Colaboraciones nacionales e
internacionales en la publicacion
de arficulos

1.2.3
Porcentaje de cumplimiento en la
calidad y cantidad de produccion
cientifica del personal académico
del IE

4.4

Actividades de divulgacion
nacionales e infernacionales
organizadas en el [E.

Evaluacion de desempeno

1.1.2

Promociones para el
forfalecimienfo del personal
académico

2.1

Porcentaje de cumplimiento
de actividades de interaccion
académica.

1.2.4

Porcentaje de los articulos ISI
por encima de la mediana de
impacto (Q1 +Q2).

5.1

Porcentaje de cumplimiento
del programa anual de
mantenimiento del IE.

1.2.1

Porcentaje de publicaciones
cientificas indizadas

3.1

Tasa de alumnos graduados
de posgrado por
investigador.

3.3

Porcentaje de participacion
del personal académico
investigador en la
imparticion de Cursos de
docencia (Licenciatura y
posgrado).

4.2
Difusion de oportunidades
de financiamiento

1.2.2

Produccién cientifica arbitrada

por persona investigadora

3.2

Porcenfaje de cambio en el
numero de alumnos
graduados de posgrado

3.4
Cursos promedio por
investigador

4.1

Porcentaje de
investigadoras/es del |E
involucrados en actividades
de vinculacion por ano

4.3

Porcenfaje de
formalizacion de
proyectos




@ Evaluacion de desempeno

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM
1.1 Crecer, 1.2 Aumentar el impacto . G Graduados (licenciatura
renovar y cientifico del IE Q) > O 46 Seminarios 99 cursos y posgrado)
fortalecer Planta institucionales 05
Académica 0 ° o
50 /° Qi 80 A) QlyQ2 7 Sesiones del Coloquio Participacion ]40/0 Licenciatura
2 Nuevas plazas 97Y% Del total de : : de ofofio 76% npersonal Mds graduados 0.8
© Articulos +2 1 Actividades de o académico por investigador | Posgrado
2 Renovaciones 04 impacto social . Y Diversificacion y
Articulos por investigador roceso & M mejoras de espacios
4 Premios y participativo w)\ll’/:w (estacion de bicicletas, 1.2 Curzc?s por esp ra
2 coa 56% Con participacion distinciones ‘ ~ 7 velarias y bancas de dcademico 100% poblacion atendida
O de TA, alumnos y/o S jardin) o (12 personas)
171 Promociones posdocs Participacion del
(o) q
o/. Colaboraciones 57% B2 Boletin informativo B Comunidad estudiantil
1 pefinitividad 57% internacionales de la comunidad =Z=| 4 nameros I + de 42 acfividades
L PR - I [ | de infegracion

G 610 Wy
Oportunidades de ® ﬁ @ @ =

o o servicios prestados
16%+ financiamiento Incremento de seguidores en Administracion de | Mejoras de 28 actividades por las Unidades de
difundidas (150) redes sociales 44 proyectos ﬁl % infraestructura Apoyo académico

TR e 15 ﬁ Q O Renovacion (3) y
Iso gzozﬁggfsurio anos A kos = O creacion (1) de
pir2g

(2da. Certificacion) adicionales Comités y
+ de 7.1 mdp gestionados por Comisiones

6,576 k O la Direccion institucionales

visitas a la pdgina web Y, _/




@ Objetivo 2025

INSTITUTO

DE ECOLOGIA
UNAM

Fortalecimiento de la
Plantilla Académica

2

Actualizacion del
Reglamento Interno

Revision y actualizacion de
Normatividad interna necesaria
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