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Cuarto Informe de labores

2020-2024

Dra. Ana Elena Escalante Hernandez




Historia de

crecimiento institucional

@@

INSTITUTO

Laboratorio de Ecologia

= =. dePoblaciones del
JAE |nstituto de Biologia

Programa de Posgrado

en Ciencias de la
Sostenibilidad

&

Departamento
de Ecologia

_Unidad de Microscopia

( Experimental y
o~ Microdiseccion Laser

*ERNO en CINOM

® DE ECOLOGIA

‘@@F Centro de Ecologia

UNAM

Secretaria Técnica
y de Gestion

* Propuesta de transformacion




Mision - @@

DE ECOLOGIA
UNAM

‘Impulsar el desarrollo de la Ecologia y todas las

areas afines que se cultivan en el Instituto a traves de lo
realizacion de investigacion de alta calidad,

la formacion de investigadores y profesionistas, [a
divulgacion y difusion del conocimiento

cientifico, asi como de su aplicacion, atfraves de la
vinculacion con sectores no academicos, para

o atencion de problemas socio-ambientales de Méexico
y del mundo”.



Vision - @@

DE ECOLOGIA
UNAM

".la cualtiene como metas centrales mantener y seguir
impulsando elliderazgo internacional del [E en el estudio
de |la ecologia y la evolucion, asi como promover e
fransito hacia la sostenibilidad de los sistemas socio-
ambientales, mediante el desarrollo de investigacion de
frontera asi como de la vinculacion con otras disciplinas

y sectores no academicos para latoma de decisiones”.



UL A0 7

= aﬁ%a % =)

”’m..‘ ‘:"oa v et
(b i

Estructura orgdnico @

INSTITUTO
Direccion

®
[

DE ECOLOGIA
UNAM

Cuerpos Colegiados

Consejo Interno (Dictaminadora, PRIDE)

Secretaria Técnica Secretaria Secretaria
y de Gestion Administrativa Acadeémica

Coordinacion de
Docencia y Formacion
de Recursos Humanos

Departamentos

Ecologia . .
de I Ecologia Ecologia

Biodi idad Evolutiva Funcionall
Posgrado de Ciencias Bioldgicas Iodversiaa

Doctorado Ciencias Biomédicas

Posgrado en Ciencias de la Sostenibilidad

Unidades de Apoyo
‘ ERNO Hermosillo
Proyectos Institucionales ‘

Unidad Mérida
Servicios Administrativos

B'e.“‘?s )4 Contabilidad Personal Presupuesto SEIVICIos
Suministros Generales
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Organigrama @@

DE ECOLOGIA
UNAM

Dra. Ma. de la
Paz Sdnchez

Ecologia
Funcional

Dra. Araxi Urrutia

Mtra. Carmen
Aguilar

Secretaria

Administrativa

Consejo
Interno

Verodnica Andrade
Mtro. Ulises Martinez

Dra. Yosune
Miquelajauregui

WANGN

Dro. Marisa Mazari

Dr. Julio
Campo
Secretario
Académico Dr. Luis
Osorio

Dr. Juan Fornoni

Ecologia de la
Biodiversidad

Dra. Ella Vazguez

Dr. Alejandro

Dra. Ana E. Gonzdlez

Escalante

Coordinacion
Lic. Maria Formacion de
Recursos
Comision Monroy HUMANOS
Dictaminadora Secretaria
Técnica
Y de Gestion

Dr. Luis
Eguiarte

Ecologia
Evolutiva

Dra. Valeria Souza




Comunidad IE @

INSTITUTO

i DE ECOLOGIA
UNAM

48 Investigadoras/es

36 Técnicas/os acddemicos

124 Academica
Posdocs

Catedras

Servicio social 89 Licenciatura

384 Estudiantil

Alumnos Q4 Maestria

122 Doctorado

14 Confianza

58  Administrativa

44 Bose
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INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

INforme
de actividades

2020-2024




Planeacion institucional 2020-2024 @@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

Investigacion e impacto cientifico

Vinculacion e impacto
social

I” Docencia y formacion
de recursos humanos

\
\
\
]
]
]
)
/) IV Igualdad de género
/ y diversidad

Administracion e
infraestructura

Mision IE

Ejes estratégicos

VI Desarrollo institucional




. Investigacion
e impacto cientifico




1. Planta academica
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Fortalecimiento de la plantilla acadéemica @@

INSTITUTO
® DE ECOLOGIA
UNAM

~'Consolidar*,
elfrabajo
Renovacidn : academico Fortalecimiento
~y suimpacto s
social .-

24 Promociones
6 nuevas QCOA

confrataciones
5 Definitividades

Revision del Consejo Inferno

— Lineas de investigacion del IE.

— Tendencias de investigacion de frontera o emergentes,
— Contrataciones con perspectiva de genero.

— Consolidacion de la Unidad Mérida.
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Renovacion de la plantilla academica @@

INSTITUTO

® DE ECOLOGIA
UNAM

_______________________________________

[ Incremento de la plantilla
| Meta 13% &L l
:\ Alcanzado 11% :

Investigadoras/es
(80% mujeres)

Técnico
acadeéemico

+ Contrataciones &
de personal
-, académico .
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INSTITUTO

Daniel

25
20 -

Num. de académicas/os

Pinero

2

Héctor
Arita

César
Dominguez

Constantino
1.7 Macias

° DE ECOLOGIA
UNAM

————————————————————————————————————————————————

________________________________________________

Ana E.

13 Escalante 12

15 .

1997
1998
1999

Fundacion IE
13/11/1996

|
|
|
'
|
|
o
o O
o O
ol AN

2002
2004
2005
2006
2007

Fundacion CieCO
20/03/2003

2008 M7
2009

2010

2011

2016 F======="=

2012
2013
2014
2015
2017

Fundacion LANCIS
03/04/2014

2018

2019
2020 pre===——===-

2021
2022
1) I et S W

— 2023

Inauguracion

Unidad Mérida
28/07/2023



Frecuencia

O N M O @

Andlisis demogrdfico personal académico @@

INSTITUTO
® DE ECOLOGIA
UNAM

1 Moda Investigadoras/es= 66

14 |

Moda Técnicas/os= 50

35-40 41-46 47-52 63-568 59-64 65-/0 /1-76 /7-83

Categorias de edad

____________________________________________

Edad promedio +61 anos Moda antiguedad

5852 50 22 33y\4
% %

7 PR PR




Distribucion de la plantilla académica (N=124) @@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

Financiamiento Posdocs

55 9% peaPA/proyectos UNAM

26% Conahcyt
19% Otros

2%

4%
r mTit C

' mEmérito

i m Catedra Conahcyt

1
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1

‘\\l Posdoc

______________________




Investigadores emeritos @@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

Propuesta 2024

Dr. Jose Sarukhan  Dr. Hugh Drummond Dr. Daniel Pinero



Distribucién de género - personal acadeémico @@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

Investigadoras/es SIC 2023

.29%

I
I
- r—————————
-------- I i« 4 de 6 nuevas confrataciones
 m mUJekr)eS ¢ b -v « 8de 12 Promociones - hombres
______ OMmores | en los mayores niveles
Técnicas/os SIC 2023

A44%
56%

Tit C lOO%
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INSTITUTO
° DE ECOLOGIA
UNAM

Personal investigador

______________________________________________________

.+ Hombres - SNIIl 3 y Eméritos
i Tendencia + Mujeres | P TEGRE ST
N e, ’ | \
ol ;
i m2 !
. m3 |
B Muijeres hombres ! , |
. mEmerito A

_______________

____________________________

*80% * 83%



Investigadoras Nacionales Eméritas del SNIl 2023 @@

INSTITUTO
° DE ECOLOGIA
UNAM

®
@

Dra. Valeria Souza Dra. Alma Orozco
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PRIDE @

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

————————————————————————

N-48 ;

_______________________

___________________

= C
m C permanente

mD

_ \_mD permanente

___________________

88% 839, 3%

~—~  Tendencia + Mujeres

— ‘ .
e Nivel D
unn®
" -m. .
. (T Fombres:
' Mujeres

__________

1
I
7



Fortalecimiento de la planta academica @@

INSTITUTO
® DE ECOLOGIA
UNAM

=
]
|

=

___________
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!
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T
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I
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m2022 ! .
m2023 | 83% 67%
m2024 1= =1
14 - 3= =/
5
o 12 _
o 12
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5 8 -
-
0 6 -
O
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O
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EEA Promociones Definitividad
=== ®

———

? 80% Tipo de movimiento L loo%?

m Investigadoras/es m Tecnicas/os



Contrataciones @@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

Dra. Tonantzin Tarin Dr. Luis Alfredo Osorio Dra. Gabriela Mendoza M. en G. Pavel Popoca
Investigadora Asociada "C’ Investigador Asociado "C” Investigadora Asociada ‘C"  Técnico Académico Titular “A”
E. Funcional E. de la Biodiversidad LANCIS Mérida LANCIS Mérida

2023 5024 Cdtedra Conahcyt

Recontratacion (Investigadora por México)

Dr. Juan Pablo Castillo Dra. Bertha Herndndez Dra. Malena Oliva Dra. Alicia Mastretta
Técnico Académico Titular "A” Investigadora Asociada "C” Investigadora Asociada “C” E de la Biodiversidad
E. de la Biodiversidad LANCIS Mérida LANCIS Mérida
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Promociones 2020-2022 (12) @

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

8 Investigadoras/es * 88%

4 Tecnicas/os ? /5%

Investigadora/or Titulares “B” (6)

Técnico
Titular “B” (1)

Adriana Garay Clara Tinoco Juan p_ﬁ'bb I\QO”QHO Ana E Ma. de la Paz
Jaramillo enitez Escalante S&nchez
Investigadora/or Titulares “C" (2) Tecnicas Titulares “C" (3)

Gerardo
Rodriguez

Luisa Falcon Karina Boege Ana Cecilia

_ Osiris Gaona  Rosalinda Tapia
Espinosa
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Promociones 2023-2024 (12) @

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

4 Investigadoras/es T 75%

8 Tecnicas/os 'f 63%

. Técni
Investigadora/or Titulares “A" (3) |ﬂT\i/Ti|S;Ir8”OB<”J|E>lrJO TiTuquCrn”IX"O(lJ

——
<\ :
¥ O

Luis Osorio Julieta Rosell Fidel Serrano

Yosune
Miquelajauregui

Paola Garcia

Técnicas/os Titulares “B" (7)

Morena Miguel Enriquena Clementina Georgina Lakshmi
Avitia Baltazar Bustamente Equihua Garcia Charli



. .
=hix Ganadoras/es Concurso de Oposicion Abierto @@
2020_2024 [Q] INSTITUTO
. o __DEECOLOGIA

4 Investigadoras/es * 75%

5 Técnicas/os T 40%

Investigadoras/es Asociados “C" (4)

‘ Dra. Yosune ' : :
Paola Garcio ; ‘ Dr. Luis Osorio
Miquelajauregui Dra. Tonantzin Tarin

Técnica Titular “B" (1) Técnicos Asociados “C" (3)
,' ~\ =

\
> N A \
£ & 7
O\ ¢ \ / ’ - < )

! =

ﬁ Zad (P 7

- A\ i 1 V 0l

Y i |
P i

Dra. Morena Avitia Dra. JimenaRey  Dr. Marco Solano Mtro. Fidel Serrano

Mtro. Rodrigo Garcia



Definitividades (5) @

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

Técnicas (4)

?lOO%

Investigadora (1)

2021

Dra. Julieta Rosell

Dra. Clementina Equihua Dra. Jimena Rey



2. Impacto Cientifico




Produccion cientifica arbitrada promedio por investigador é@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

__________________________________________

‘Publicaciones cientificas indizqdcs\i
: Meta 97% i

7’

)

g Alcanzado 98% |

S e

v

a2 Criterios de evaluacion

13 A\ Y del PA

= 2.3

o articulos '

AN IR

<

~

o 37

g

o)

£ 2b 7

Y

Q

7 2 ]

= :

) , '

o 15 A i

5 \ !

O 1 -

) articulos ;

(T) 05 7 0

% |

Z O T T T T T T T T T T T ' T T T T 1
0 () O — (QV Q) <t Lo O ™~ 0 O~ O — A ™
2 8 & 3 8 8 8 8 8 8 g g8 & 8§ § o
8 8 Q\V QV qV Al Al qV Al Q\ q\ qV N qV ~N N

| emmmm|nstituto de Ecologia :{__";éuk;éi_s}ema de laInvestigacion Cientifica
(o I e : R S P LR TR

_________________________________________________________________________________________________________
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Trayectoria historica de impacto @@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

®
[

_______________________________________

’

'Publicaciones de articulos ISI (Q1, Q2)
E Meta de 80% |

AR, ooy et Alcanzado 80%
\mQ4: mQ3.: mQ2; WMQLl e
100 -
Q0 - | _
v 8%
80 -
/0 -
X 60 - Q1
2 _ = Valores
= 50 1 cercanos al
N 40 50%
= i
30 -
20 -
10 -
O_
e S SR S0 7 g e Wl B N \\\
. A R R R ] 8 O IINS

Ano
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X9 Comparacion con ofras instituciones @@
| nacionales e internacionales
[ ® DE ECOLOGIA
74%
promedio
nacional Ql+Q2
80 - ——— Bt == TR EEE TR TR EEE R EEE SRR CEEl EEE B 80% vs. 96%
.% 60 - Ql
c B N BN B B BN N B S B BRSO W B 49.6% vs. 82%
e N . .
O
O
D_ 40 .
20 -
O |
D © o O O N SN o\ e Ao\ SN\ © © SISy
0@ Q\‘gp 0 C R %(Joo \AQ/ IS & \)/\/\5 = \4<<, &Oo . N \6\0} 5
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Instituciones



Produccidon de articulos ISI @@

INSTITUTO
® DE ECOLOGIA
UNAM

Promedio departicipacion
de alumnas (os)Tecnicas
(os) Posdocs

Colaboraciones establecidas para la
oublicacion de articulos

O O
O : - /%

________________

; Rango de ™ O . ‘ JEC TR S .
! Colaboraciones o ¢ : . Y ;
o [ S (4 o®
e 1-10 . . . . .
+13% “0 .. : N 4
O 1u-50 nacionales  * o - -

] 1
1
1 1
1 1
1
| 1
1 1
1
| 1
1 - 1
1 1
| 1
1 1
1 1 (]
. QO s1-100 - 4
1 : Y
1 1
1 1
1
| 1
1 1
1
| 1
1 [}
1

0101—120 O °
+61% :

‘ O Nacionales
infernacionales

________________



Articulos ISI de mayor impacto

[
Dense sampling of bird diversity increases Information arms race explains plant-herbivore IGourds and Tendrils of Cucurbitaceae: How
power of comparative genomics chemical communication in ecological Their Shape Diversity, Molecular and
communities Morphological Novelties Evolved via Whole-
Genome Duplications
mmmm e pmmmmm————— < pmm -
| 1
Dra. Araxii S
1 1
1
Urrutia S
PATTERNSIN -
2020 [E==
Mapping out a future for ungulate Six modes of co-production for Facilitation and plant phenotypic
pping 8 p p p yp
migrations sustoinob\lity evolution

W5 Rodiigo - E— o050
; - ‘Medellin i

Cancer risk across mammals Global urban environmental change drives Global relationships in tree functional traits
adaptation in white clove

W Dra. Araxi:

L Urrutia —y - ' Dr. Juan NURez i

Dra. Julieta?
RoseH '

1
-

~:Dr. Juan Fomom' ratre

communications

Climate and socioeconomic drivers of biomass burning and
carbon emissions f,om fires in tropical dry forests: A The effect of climate change on avian offspring Stochastic Turing patterns of trichomes in
production: A g\obcﬂ meta-analysis Arobldopsws leaves

i Dr.Hugh E
\Drummond ;

INSTITUTO

DE ECOLOGIA

UNAM
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Desarrollo de herramientas y plataformas :
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Areas Naturales Protegidas 8

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

. Gran Calakmul Campeche. Reserva de la biosfera
segunda mas grande despues del Amazonas.

I Los Chimalapas, Oaxaca.
. Reserva de la biosfera Tecuani, Guerrero.
V. Reserva de la biosfera Sierra de Vallejo, Nayarit.

Dr. Gerardo Ceballos

P——




Premios y distinciones 2020-2024 (25) @@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

11

Nacionales

14

INntfernacionales
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Reconocimientos nacionales 2023 y 2024 @@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

2023 2023 2023
Dr. José Dro. Luisa Dr. Juan Nunez
Sarukhdn Falcdn
Docforodo Miembro de la Medalla al Merito
anor|§ causa Academia en Ciencias
Un|ver3|dqd de Mexicana de "Alfonso Luis
GUOdOlOJOrO Ciencias Herrerg"
2023 2024
Dra. Clementina Equihua Dra. Ana Cecilia
Reconocimiento a la Espinosa

Conservacion de la
Naturaleza /
Comunicacion
Masiva

Reconocimiento
Sor Juana Inés de la
Cruz




Reconocimientos infernacionales 2023 y 2024 @@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

Dr. Julio Campo Dr. Luis Osorio Dr. Gerardo Ceballos
Presidente de la Sociedad Reconocimiento en desarrollo de Premio Fronteras del Conocimiento
Ik?eroomeri;ono de. Fisicay software Fundacion BBVA de Espana

Quimica Ambiental (SiFyQA) de (Osorio-Olvera y Soberon, 2022)

Espana



Vinculacion e
impacto social




Vinculacion institucional @@

INSTITUTO
® DE ECOLOGIA
UNAM

Difusion de
oportunidades
(financiamiento
y otras]

Fortalecimiento
de la vinculacion

Productos, Gestion de
enfoques de oroyectos y
certificacion de
servicios

investigacion vy
proyecfos



Vinculacion institucional @@

INSTITUTO
® DE ECOLOGIA
UNAM

Difusion de
oportunidades
(financiamiento
y otras]

Divulgacion

Fortalecimiento
de la vinculacion

Productos, Gestion de
enfoques de proyectos y
certificacion de
Servicios

invesfigacion y
proyectfos



Difusion de oportunidades de vinculacion @@
y financiamiento 2021 -2023 (766)

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

®
[

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

______________________________

_____________________________________________________________

! mBecas ® Reuniones cientificas
1

,  mConcursos m Cursos y Talleres

1

. EPremios m Vacantes

1

1

m Vinculacion



Vinculacion institucional @@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

Difusion de
oportunidades
(financiamiento
y ofras])

Divulgacion

Fortalecimiento

de la vinculacion

Productos, Gestion de
enfoques de oroyectos y

Investigacion y certificacion de

r f -
Proyectos servicios



Certificacidn SGC LANCIS @@

Gestion de proyectos para la prestacion de servicios S

o ® DE ECOLOGIA
UNAM

AR
Gestion de proyectos Iso
NS

. . Calificad
SerV|C|OS o ® * cor?wlolc\:/?obOIZs
(17)

®
L B

K*X

99

Técnicos (13)

Tecnologicos (4)

En Proceso

de formalizacion ConclPRe En ejecucion
. 's, ‘,'
* ||
No concretados/ $2 601 858

||
no viables .’
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Captacion de Ingresos* (2021-2024) @@

INSTITUTO
__DEECOLOGIA
UNAM

Copto.cién o &W Revisién de B3
aproximada  H[nl] proyectos potenciales
Q.7 molp @ = ﬂ"u" (Servicios 17)

19 Instrumentos é
formalizados| a—

@e Oa Q 2 Reuniones

de proyectos de revision

2022—mayo 2024

Posibles ingresos
extraordinarios por
aproximadamente

13.7 mdp

2 Reuniones
m en promedio
por proyecto
3 Proyectos -
relacionados
con equipamiento ’



Vinculacion institucional @@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

Difusion de
oportunidades
(financiamiento
y ofras)

Divulgacion

Fortalecimiento

de la vinculacion

Productos, Gestion y
enfoques de cerfificacion de
proyectos
y servicios

investigacion vy
proyecfos
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Productos de vinculacion LANCIS @@

INSTITUTO
® ® DE ECOLOGIA
UNAM

100%

80%

60%

Porcentaje

40%

20%

2021

Productividad primaria no tradicional

i mImparticién de capacitacién *CC
i mInformacion paratoma de decisiones (documentos) *CC

_______________________________________

mProyectos transdisciplinarios - convenios
mDesarrollo de herramientas *CC

_———————
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Enfoques de investigacion empleados enlos proyectos

80% -

60% -

40% -

% de participacion

20% -

0% -

100% ~

80% -

60% -

40% -

% de participacion

20% -

0% -

2020

g2

2022

2023

é@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

~

—————————————————

m Tronsdisciplinario
m Interdisciplinario

m Multidisciplinario

. mDisciplinario

_________________



@@

INSTITUTO
® DE ECOLOGIA
UNAM

NEW YORK
MEDICAL COLLEGE

Dra. Mariana Benitez

"‘Cellular Agency: Recruitment,
Infegration and Reappearance in
Multicellular Development and
Cancer’

E‘ FONDO,DE CO@PERACION
agcidchie’  MEX]CO
= CHILE

Dr. Alejandro Cordoba

Infercambio de tecnologia para
el control de vectores y

nemdtodos gastrointestinales
2024-2026

Grupo de Trabajo Guébec—México}‘
! {

Proyectos
de impacto
social

Dra. Gabriela Mendoza

Restauracion de dunas
costeras, Yucatdn.

Dra. Yosune Miquelajauregui

Creacion de capacidades / Sector
Forestal Mexicano.

- AR

Dr. Luis Bojorquez Dra. Marisa Mazari

Ordenamiento Ecolégico Manejo sostenible del ([l Interdisciplina
itori s agua. Chiapas.
del Territorio. Yucatdn. g8 P - Tronsdiscipling

- Multidisciplina




Vinculacion institucional @@

INSTITUTO
® ® DE ECOLOGIA
UNAM

Difusion de
oportunidades
(financiamiento
y ofras])

Fortalecimiento

de la vinculacion

Productos, Gestion y
enfoques de certificaciéon de

investigacion vy proyectos

royectos L
RroY y servicios



Divulgacion @@

Redes
~=* OIKOS-=

Calendarios

- -» Habitare



Redes sociales @@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

+ 59%

+ 8%
(2021)
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INSTITUTO
® DE ECOLOGIA
UNAM

47 Articulos

4,019,323 Max. hits hasta albril 2022
5 Numero

oublicados Autores IE:
36 academicos e LU [
. mae BHL |
ll eS'I'uchgnTeS del |E i Biodiversity Heritage Library i

. Coleccion 1990
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Habitare: Agenda ambiental inaplazable @@

44 18 a 34 anNos - audiencio orincipal

orogramas

15,627 radioescuchas en promedio
anuales

8,13 ® descargas promedio

e EFntrevistados del IE:
40 académicos
17 estudiantes




Pagina Web g

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

Potenciar la visibilizacion ;
infernacional de las
_actividades academicas del IE

e e

\

ecologia.unai

8 ¢ INSTITUTO DE ECOLOGIA A SOB UNAM 25 Apeye Peioslégion @ Gt pera s lgusac de Géar

. « 7/ . = i Portal Patrimonio Universitario  Defensoria de los Derechos Universitarios
C u G I Z O C I O I I e I I u I I I O = = Plan de Desarrollo Institucional UNAM 2023-2027

Comunicacién  Seminarios

» Accesibilidad

« Diseno intuitivo, innovador y moderno

« Actualizacion constante por responsables de informacion
« Version enIngles (abril 2024)

a elegans’ Difusién de la ciencia a través del Un libro que bus
are mediated arte De venta en la biblioteca de e variedades de fr
2rs which have nuestro Instituto y en la Tienda EIDr. Hugh Drummond, - La revista Science destact el comunidad. Es
liche suitability UNAM en linea: costo $220. O investigador emérito, publica trabajo del Dr. Rodfigo Medellin, trabajo colabore
descargue Ia v... esta obra magna sintetizando los investigador de este instituto y’ eampesaatea
resultados y perspectivas sobre su esfuerzo para preservar el e ek
la ecologfa evolutiva y reproduct... patrimonio natural de M...

Investigacion conliderazgo

De cara a los retos mas complejos en la historia de la humanidad, el estudio
de las interrelaciones de la vida y la materia, desde miltiples enfoques y en
todas sus escalas, es una tarea crucial. En el Instituto de Ecologia, estudios de
sostenibilidad, evolucién, genética y ecosistemas se conjugan en proyectos
multi y transdisciplinarios que abordan los problemas maés relevantes de la

+ de 2 5 O,754visifos : ol o |
+ de 3,000 hits semanales h

m
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%\ @ Guest

23 ecologia.unam.mx/web2/index.php/es/
A SOS UNAM T Apoyo Psicolégico @ Comision para la Igualdad de Género
= BN

Inicio Investigacién v Nuestra Gente Comunicacién Seminarios Estudiantes Servicios Infraestructura

/ulnerabilidad,

Adaptacion y

E@slllencla ante
K Congresy = ambios Globales

Ciencla - Bicaiversicad -

Inkio de recepcion e propue: widades ¥ resomenes: 15 de marzo
Intormes: cangr

Productos recientes

@ CONAHCYT

Herramientas de toma de decisiones
para la planeacién ambiental

En este tema se estudian los Este dominio de le
sistemas socio-ecologicos, en representa un ter¢
ores de particular su vulnerabilidad y descubri6 apenas
ucidos con la resiliencia, asi como los procesos de Souza y colegas d
> Ambiente de la retroalimentacién de c... nuevos estudios
En la figura se
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Poblacion estudiantil 2023 @@

INSTITUTO
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UNAM

29 %

icenciaturao

/9%

384 alumnos

Fstudiantes

posgrado




Docencia y formacion de Recursos @@
HuUManos A

® ® DE ECOLOGIA
UNAM

Posgrados i ’ Licenciaturas

_______________________________________________________________

Participacion personal ' cursos por

85 CurSOS académico . academico
i % i i 1.04 5

46 Posgrado N s P .

39 Licenciatura
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Formacion de recursos humanos (2008-2023) @@

_______________________

¢ Tasa de alumnos
s | graduados |
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Seminarios institucionales 2020-2023 @@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

Seminarios impartidos
por estudiantes
Meta 80%

Alcanzado 63% )

_____________________________

——————————?

6 Seminarios
institucionales

202155500

2020

2021

2022

2023




Coloquios de primavera 2024 @@
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Presechién de la coleccion
editorial Fcosalud

LCOSALUD

Biodiversidad
y salud planetagg

Julia Carabias Lillo ECOSALUD
Irene Pisanty Baruc!

La salud y sus €cos
Una zproximacién ecosistémica
ala salud humana

Javier Criz Mena

ECOSALUD

Virus en todas partes
Globalizacion y pandemias

Ana Lorena Gutiérrez Escolano
Juan Ernesto Ludert Ledn
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Poblacion estudiantil @@
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UNAM

Progroma de
becas IE

Apoyo
institucional

para la
formacion de

recursos
NUMANos

Atencion
Integracion psicologica

institucional




Programa de Becas de Excelencia @@

‘Daniel Pinero”

INSTITUTO

Envio de

solicitudes

Recepcion

de solicitudes [
Nov. 2022

® DE ECOLOGIA
UNAM

Donaciones — Premio Universidad Nacional 2021 5
2 becas oforgadas |

Comision
_ Ganadora/or
de Ensenanza

Evaluacion Cecilia Gonzdlez Gonzdlez

\ ” Gerardo Jesus Soria Ortiz ORQ
\ de solicitudes




Espacio de Orientacion y Atencion @@
Psicoldgica N

DE ECOLOGIA
UNAM

Estudiantes atendidos 2020-2023
por nivel N=88

esp:xra 1%

psu:ologlca

-

Objetivo: Apoyo integral, profesional y gratuito para
el bienestar emocional de la Comunidad estudiantil

2 2 Promedio anual de atencion

6 O/O Poblacion

estudiantil posgrado

______________________

' .LIC@DCIOTUFO

B Maestria
. @Doctorado
\ MPosdoctorado;/

______________________
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Integracion institucional @@
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i\AcTividodes principolesj

Representante de estudiantes

24 seminarios de estudiantes (2023)

l 3 actividades académicas,

de divulgacion y ludicas.

A
1
|
1
|

{4 ll presentaciones orales
SIMPOSIO /|
{0 ¢ ser DE : 21 posters
\‘.,:7;

2 9 alumnos participantes:

« 11 doctorado
« 8 maesftria
e 10 licenciatura)




V. lgualdad de genero vy
respefo ala diversidad




Comision Interna de Igualdad de @@
Geénero A

DE ECOLOGIA
UNAM

2019
Comité de Género

Actividades

2020
Consejo Interno
ratifica a la CInlG

Acciones y
Apoyo

institucional o,
Funcion

Implementar politicas
Infraestructura oara laigualdad de
genero y prevenir
discriminacion y
violencia.
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Integrantes CInlG IE @@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

___________________________

Edgar G. Avila Luna
Ana Elena Escalante H.

Georgina Garcia Mendez

Karla Adriona Pena Sanalbria
Nayeli Ramirez Salinas
Jimena Rey Loaiza

. Alejandro Gonzdlez Voyer
Maria Aimé Rubini Pisano

\ Gloria Alejandra Sarmina L. ;

~o -




Actividades CInlG IE 2020-2024 @

INSTITUTO

2 2 Difusion en
Apoyo Inter CINIG redes
12 Comunicacion
Conmemoracion
; 3 actividades ormacion aapea7s

afirmativas
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Organizacion de

actividades
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Dia Internacional @@
de la mujer yla niha
enla Ciencia N OF teoLociA
UNAM

@ ClniG IE -}Elml“' y X %
MUJERES ~(TIEMPO %

__DE ECOLOGIA

MUJERES ENEL (&
INSTITUTO DE  4s ?
ECOLOGIA o

a Valeria
¢HAS SIDO O ERES

PARTE DE NUESTRA
) COMUNIDAD?
QUEREMOS SABER
DETI

A LAS 17 HRS

Investigadora del Instituto
de Ecologia, UNAM.

O sigue la transmision por
https;//youtube/bRISOYpzsRY u YouTube

- [0
T

Homenaje a las mujeres de
nuestro instituto,
presentacion de Memorias
2020 y fotos de Mujeres en el
Tiempo.

““MANOS Y VOCES DE MUJERES
EN EL INSTITUTO DE ECOLOGIA™

8 de marzo 2021 17:00- 19:00 h

Sigue la transmision en el canal del
Instituto de Ecologia

»  https://youtu.be/QnCItANH4VI

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
e |
VALERIASOUZA |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Rondade
hombresen
contradela

violencia hacia
las mujeres

1. La participacién en clase

Tienes cuidado de dar equitativamente la
palabra a mujeres, hombres y diversidades
sexo-genéricas?

Los varones suelen tener mayor participacion
verbal en las clases, es comin que a las estu-

&

RETRANSMISIGN
Mujeres y diversidad sexual

hacia las muj
,f, o2 25JUNIO|13:00H X8+
qul Ie Participan:

- Josefina Valencia; Memoria y Accidn Lésbica.

+Lia Garcia (La Novia Sirena); Red de Juventudes Trans México

+Mariana Cruz; E|Closet de Sor Juana AC.

Hernandez; Consultora y activi

enderechos sexuales y reproductivos

o m {ComunidadUNAMOficial

=
i () KD
&

Modera:
- Andrea Enriquez; OAG-UNAM

ualdad de Géi

La importancia de la perspectiva
de género en la formacion de
profesionales en la UNAM

con perspectiva d¢

Son actividades realizadas

profesorado quejnter‘/ien e S Mtra. Leticia Cano Soriano
proceso de ensefianza-apre ’

Directora de Ia Escuela Naclonal de Trabao Soclal

Implican aceptar que exist¢ : g ® Qo

Avditorio“Ar i
formas de reconocernos e Yers: gLl

(sexual, social y
culturalmente) y
repensar los contenidos,
précticas y contextos de
la educacion desde una
perspectiva incluyente.

Cambios en la UNAM relacionados
con igualdad y violencia de género,
¢{qué necesitamos saber?

Rosalba Cruz Martinez
deloserchos e
Iady Ancin el Vil GineroUNAN

2. Las imagenes y ejemplos
que compartes

En las actividades y materiales de ensefianza,
en ocaslones se utizan ejemplos, frases, textos
o imégenes que reproducen estereotipos de
género, y que muestran o normalizan algan

conocimiento por sus aportaciones y que sean
frecuentemente interrumpidas al intervenir.

25 denoviembre, 2020 17:00 hrs.
O Instituto de Fisiologia Celular

£s
v

()

& "Hidions
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Acciones y apoyo institucional @@

INSTITUTO
° DE ECOLOGIA
UNAM

* Lenguagje incluyente

Procesos de
« lgualdad de genero, la seleccion y
diverSidOd, la no contratacion de
discriminacion vy persondl
fraonsparencia

Revision de y
documentos Evaluacion del
personal

académico

NOormMativos
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Personas Orientadoras Comunitarias (POC) @@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

&&5& Orientar, acompaniar y
&5&5 canalizar los casos de violencia

Y Y ,
&&\%&& por razones de genero.

X POC
PERSONAS
ORIENTADORAS 2
COMUNITARIAS activas

Mtro. Edgar Avila Dra. Jimena Rey

Dra. Yosune

Dra. Osiris . ) /
Miquelajauregui

Gaona



V. Administracion e
iNfraestructura




Integracion del presupuesto @@

INSTITUTO
® DE ECOLOGIA
UNAM

Distribucion:
79 % Investigadores
Promedio 10.9 mdp

219% Direccién Otras fuentes -

Promedio 2.9 mdp de financiamiento
A

« DGAPA
=  Conahcyt
* proyecfos y servicios

--EsEEeE  Presupuesto
IE

Recursos de apoyo
gestionados por la
Direccion ele

« Administracion central
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Distribucion del presupuesto 2020-2024 @@

INSTITUTO
® DE ECOLOGIA
UNAM

35

30
2.4
25

208

Millones de pesos

* Presupuesto operativo, no contempla salarios, ni prestaciones, becas y proyeccion de la captacion de ingresos extraordinarios.



Millones de pesos

“m\\smw NALIONAL AUTONOWA M[X/[y
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12

10

Presupuesto operativo @@

INSTITUTO
® ® DE ECOULS(EIC

I—hsTonco del presupuesto opercmvo. 15.2

“““““““““““““““““““““““““““““ 14.6

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ano
mmmpresupuesto | { = Prosupuesto E (pesos constantes] |- Linear (Presupuesto I}

* Presupuesto operativo, no contempla salarios, ni prestaciones, becas y proyeccion de la captacion de ingresos extraordinarios.



Millones de pesos
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Otras fuentes de financiamiento @@

INSTITUTO
® ® DE ECOLOGIA
UNAM
(T T T T T T TTTITTTTY
. Inicio de pandemia
I Disminuciéon de
i proyectos
‘' formalizados
__________________ .
. _w
42
3.2 \ =% 31
2.6 % 24
\
<
mes
CONAHCYT PAPIT-PAPME L EXTRAORD.
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Recursos gestionados por la Direccion @@

INSTITUTO
® DE ECOLOGIA
UNAM

——————————————————————————————————————————————————————————————————

Apoyos Coordinacion de la Investigacion Cientifica
y Administracion central 2020-2024

_________________________________________________________________

P —_—

4000 r

3500 F

3,000

2,500

2,000

Miles de pesos

1,600

1,000

500

_______________

______________

. Unidad Merida

_______________

Unidad Merida
Ofros apoyos |

/

( ) M ’ e e h ot i
'LANCIS | :’LANCIS ! [ GLACIER ! | Préstamos NMC i LANCIS (60%)
s ' + Criostato NX7/0 ! ' LANCIS : E LANCIS !  Ofros apoyos !

---------------- | EQuipo LICOR | | Hobitare |

\
~



Mejoras a la infraestructura @@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

'Verano 2021

Cambio de 7 tableros eléctricos.

Rehabilitacion del CCTV asi como del sistema de acceso vehicular.

>
>
» Ampliacion de la cobertura del audio de la alerta sismica en los edificios del instituto.
> Instalacion del sistema de extraccion v filtros hepa (Anfiteatro del LANCIS)

>

Instalacion de medidores de CO2 en espacios cerrados.
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Mejoras a la infraestructura @@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

®
[

e« Impermeabilizacion del muro de la biblioteca, azotea del edificio B, vigilancia, ler. piso de edificio
anexo al B, edificio de autoclaves.

o Balanceo de cargas electricas y cambio de 7 tableros fuera de norma, que representa el 30% del total de
tableros con los que cuenta elinstituto. Tambien fueron con recursos presupuestales.




@@
”“Y Mejoras a la infraestructura :
AR N AN INSTITUTO

° DE ECOLOGIA
UNAM

e Rehabilitacion de pisos y plafdon e instalaciones en
mal estado del lobby oficinasVdel edificio principal.

e Rehabilitacion del muro verde. Saneamiento
de dreas de almacenamiento de bodegas

prefabricadas. o Reubicacion del médulo de

bicicletas y motocicletas.




Mejoras a la infraestructura @@

INSTITUTO
® DE ECOLOGIA
UNAM

e Instalacion de alerta sismica en LANCIS e Instalacion de UPS en Site
'," N B4 . B ] —— B i |

{ S 4
=
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Mejoras a la infraestructura @@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM




Mejoras a la infraestructura @@

INSTITUTO
® DE ECOLOGIA
UNAM

Cambio de 7 tableros eléctricos.

Rehabilitacion del CCTV asi como del sistema de acceso vehicular.

>
>
» Ampliacion de la cobertura del audio de la alerta sismica en los edificios del instituto.
> Instalacion del sistema de extraccion v filtros hepa (Anfiteatro del LANCIS)

>

Instalacion de medidores de CO2 en espacios cerrados.
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INSTITUTO
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UNAM

Crecimiento

Des arrollo
institucional




Unidad Mérida del IE | @

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

®
[

& Inauguracion del edificio
& 28 dejulio 2023

Reunion personal

academico
Abril 2024



Propuesta CIINOM @@

INSTITUTO
® DE ECOLOGIA
UNAM

¥.. CENTRO DE
ez INVESTIGACION

i INTERDISCIPLINARIA
DEL NOROESTE DE
MEXICO (CIINOM),
Ghat: UNAM

5' Contribucidon del IE a la transformacion de Estacion Regional del
Noroes’re (ERNOJ en Centro de Investigacion Interdisciplinaria del
Noroeste de México (CIINOM])

________________________________________________________________________________________________________________________________



Reacreditacion LN Conahcyt @@

INSTITUTO
° DE ECOLOGIA
UNAM

Seguimiento del plan de

o
sustentabilidad .
economica 4
k :
A’A 1
iimas L B B B B B B B B B BN B BN R B
lluuuuu\\\\’"=
1853
Mantener la certificacion
/ de gestion de proyectos
( “, ral iC
INSTITUTO % pg O O preSTOC|On de
—DE ECOLOGIA servicios
LANCIS J
S INSTITUTO
DE INGENIERIA sesscae,
y ESCUELA UNAM *e
2 NACIONAL pe . *
)7 EsTupIOS Seguimiento del plan de
> SUPERIORES i iati
Trobouo (ObJeTIVOS )

metas)

L L B B B B B B B B B B B B l



Unidad de Secuenciacion Masiva IE @@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

_______________________________________________________

___________________

$434 mp

Captacion aproximada 59

21 Servicios
16 Usuarios

4 1
' mSecuendacion de
genoma

Tronscriptoma

m Secuendacion de
' Amplicones 16S )

___________________

1
1
1
1
|
m Secuendacién de :
1
1
1
1
1
1
1
1

___________________________________________

___________________________________________

*,

» Capacitacion e incorporacion de personal
especializado.

«» Creacion de capacidades:
e Curso-Taller, servicio social, 2 cursos de posgrado

Y g . - . [ SMS
# Vinculacion y socios estrafegicos Solaria 2l e e
‘Biodata .

~.analitek.life
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INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

\N‘n Andlisis de los patrones de distribucion de vida silvestre urbana a gran escala.
ad . .
N Mmooty Dr. Constantino Macias

3 LINCOLN PARK 200.

e,
.= .

LACIER Estudio de enfermedades zoonoticas y pandemias
- Ana E. Escalante

Diseno de herramientas geoespaciales para mejorar la calidad de vida de la
poblacion promoviendo tecnologias sostenibles.
Dra. Paola Garcia

Desarrollar herramientas de andlisis de politicas, enfoques, y conceptos de
planificacion relacionados con la gobernanza del agua vy la transformacion
de la manera en la que manejamos ese recurso

Promover lainteroperabilidad, el acceso abierto y la preservacion de la
informacion para generar nuevo conocimiento.
..ra.Yosune Miquelajauregui




Impulso de proyectos de vinculacion

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

Investigacion, educacion y aprendizaje social en temas de recursos hidricos e
impactos relacionados con la alimentacion, la salud y los medios de vida.
Dra. Marisa Mazari

e,
.= .

Gestion conjunta de los ecosistemas marinos de la costa del Pacifico
cenfroamericano.
Dr. Luis Bojérquez

Diseno de herramientas geoespaciales para mejorar la calidad de vida de la
poblacion promoviendo tecnologias sostenibles.
Dra. Paola Garcia

Investigacion sobre la biologia del cambio climdtico para la tfoma de
decisiones en materia de conservacion, restauracion, manejo y uso sostenible
de la biodiversidad en un mundo cambiante.

Dr. Luis Osorio Olvera

-
-m -
- .
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Evaluacion de cumplimiento @@

INSTITUTO
® DE ECOLOGIA
UNAM

% de nuevos investigadores [N (-2%)]
% de publicaciones cientificas indizadas ([T
Eje |

% de produccion cientifica del Instituto I (-5%)
% de los articulos ISl por encima de la mediana de impacto (Ql +Q2)

% de investigadores que forman parte de Comités Editoriales de revistas cientificas I[NNI (-11%)

Eje Il I Porcentaje de académicos del LANCIS involucrados en actividades de vinculacion [IINIITTNININE

Tasa de alumnos graduados de posgrado (-46%)
Eje lll || Frecuencia absoluta de alumnos por investigador

Seminarios institucionales impartidos por estudiantes| I (-17%)

* Promover la educacion sobre temas de genero, igualdad y no discriminacion.

* Incorporar criterios de igualdad de genero y no discriminacion en los procesos de
seleccion y contratacion de personal academico y administrativo.

« Fomentar la clara y expedita comunicacion de los procedimientos administrativos.
« Ejecutar proyectos de remodelacion, rehabilitacion, mejora de infraestructura

* Gestion de proyectos entfre la Secretarias. (con énfasis en LANCIS-servicios).

I * Impulsar la colaboracion de la STyG con la SA para la gestion vy agil ejercicio de recursos.
I » Fortalecer la Unidad de Divulgacion y Difusion.
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