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Liderazgo e
Impacto Científico

1.1. Crecer, renovar y fortalecer
Planta Académica

Revisar la estructura académico/
administrativa y normativa para

la innovación, igualdad
y no violencia.

Mejorar la gestión administrativa
y de la infraestructura

con principios de eficiencia,
transparencia y sostenibilidad.

Promover la interacción
académica que favorezca
un ambiente colectivo.

Incrementar y fortalecer la atención
del nivel básico y medio superior,
licenciatura, posgrado
y estancias posdoctorales.

1.2. Aumentar el impacto
científico del IE.

Vida Académica
Comunitaria

Docencia y formación
de Recursos Humanos
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Ampliación del impacto social,
diversificación de financiamiento,

y búsqueda, creación y fortalecimiento
de alianzas estratégicas.

Resumen gráfico: Propuesta
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